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| Kedves Cserkésztestvérek!

er tervez, akkor elképzeléseit, almait, vagyait veti papirra,
sObb meg tudja valositani. Mi cserkészek annyiban tértink
tervez6” embert6l, hogy munkaterveink mindig egy k6z0s-
olnak, melyet mindig k6z6sen almodunk meg.

csapat 2003-as uyjjaalakulasa 6ta a masodik ilyen nagy-
aterv, az ,,5 éves terv 2012-17”, melyet most olvastok.
eszult, kozel a fél Vezetdség véleményei és hozzaszolasai

asa, ami azt is jelenti, hogy az elmult 5 év céljait elég sike-
uk. Jol dolgoztunk.

den magyar cserkészt motivalo jovoképet és kiildetéstu-
tuk a csapatunk szamara is, majd az elmult idészak hely-
lehet olvasni. Ezt kell latnunk ahhoz, hogy megfogalmaz-
végeén lévo stratégiankat.

tum egy keretet ad a kézelmultunk mukodésérdl az elko-
kre. Legyen a szemunk el6tt, hasznaljuk f6leg a CSMTV-k
sakor! Keretet ad, melyet mi nekiink kell megtélteni. Ut-
szerint az uton nekunk kell haladni. Hasznaljuk batran
enk, szentmihalyi cserkészeké! Meritsiink erét a multunk-
bol, melyet szintén ebben olvashattok!

Istennek a 85 éves csapatunkért és a 100 éves magyar
ose felejtstik el azokat, akik sokat tettek mindezekért! Ad-
1 is jo0 munkaval sokat tehessiink a csapatunkért, a ma-
ért, a tarsadalmunkeért!

»Fel Szent Mihaly, munkara,
Harcra, batran egyarant.”

. majus 26.

Gaspar Laura st. Téglas Gergely - Tegger st.
csapatparancsnok-helyettes csapatparancsnok
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bkképe megegyezik az MCsSz céljaval:
agi cserkészmozgalom célja, hogy a tdarsadalmat olyan
stelezett, felelos, egészséges polgarok alkossak, akiknek
aguk folyamatos nevelése altal az Isten felé névekedje-
serkesz.hu)

snk

cészet kiildetése, hogy ezen jovokép eléréséért onkéntesel
reléest végezzen, illetve életmodellt nyujtson, sajat nem-

1 modszerével, a helyi kozosségekkel egytittmikddve, 7
denkinek, aki nyitott elveinkre és kézdssége életében tevé-
allal." (Forras: cserkesz.hu)




7-11-es 5 éves terviinkben az alabbi célokat ttiz-
ket ilyen mértékben sikertilt megvalositani.

a fenntarto-, tamogato- €és human Lasd bévebben
eroforrashelyekkel valo kapcsolat Erdekeltek elemzése

résznél
megerdsitése, tovabbi bdvitése

a csapat tagjainak boldog egyutt-
mukddésére térekedvén egyre
tobbféle alegységi-, illetve globalis
szintl program szervezésének
biztositasa, tamogatasa

korosztalyi szinti szemléletméd d Korosztalyi rajok, orsok
kialakitasa, illetve a probaztatasi KCS, UP, IP, IIP, IIIP, RA
rendszer véglegesitése Rover probak és FCS
utmutato

: d hatékony, rugalmas és motivalt
vezetdségi léegkor

a csapat tarsadalmi értékek men- Lasd b6vebben

tén valé elhelyezése, hivatasa ?rdek?ltek elemzése
reszne




,/

Helyzetelemzés

&

—~ .
Erosségek, gyenges‘é%elﬁehetéség/ek, veszélyek (SWOT)

Csapatunk belsé és kuilso Kornyezetének értekel€sét az elmult egy évben
beérkezett vélemenyek, javaslatok és 6tletek alapjan SWOT analizis for-
majaban készitetttk el.
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Gyengeségek

e rossz idébeosztas
o egymas kozti "kommunikacio" hianya
» tudatos nevel6 vezeték hianya
o elzarkozottsag, bezarkozottsag

Lehetoségek

e erds vezetdség, egymas jobb megismerése

e nagyobb csapatotthon

¢ KCS raj vezetéségének kibdvitése

e rover raj és 6rsok

o felndttcserkészek muikodési kereteinek megha-
tarozasa

» kodrzet megalakitasa

» kérnyeékbeli toborzo bazisok kiépitése

e kihelyezett 6rsdk/rajok (Ujpalota, Sashalom)

o Néri iskolaval valo kapcsolat erésitése
(kiscserkész bazis)

e csapat 0rokség és konyvek elhelyezése

o fiatalabb generacionak atadni a mult kincseit

e sajat (csapat) program szervezés

e nomadabb tabor

e 2-3 évente magyar vonatkozasu KM

e tarolo épités

e kicsit katonasabb csapat

e hatékonysag

e Orsi, rajszellemiség novelése: rajportyak




telemzeés

tek elemzése - kapcsolataink

elemzésben lathato, hogy kik és mely intézmények
ket erint a csapatunk mukodése, jovije €s jelene.

1 % felajanloink

Budapesti Ward Maria Alt. Isk. és Gimn. - Jamboree 2007
Cserkeészeink Sztilei és csaladjai

Dolhai Béla - Tabor 2011

Emalog Elektronikai Kft - IT és irodai tamogatas

Fodor Laszlé - Tabor 2007

Hahn Gyorgy 6regcserkész - Jamboree 2007

Kovacs Péter, polgarmester - Jamboree 2007 és palyazataink
Kovasz Egyestlet - Jamboree 2007

Rakosszentmihaly és Arpadféld Polgari Kére - Jamboree 2007
Rényi Béla és fia - GPS technikai tamogatas

Schiuszterl Ferenc - IT és domain tamogatas

Wodicska Mihalyné - sator

XVI. keruleti Forum - Jamboree 2007 /

VI. kertileti Onkormanyzat - palyazataink

/Egyi.ittmﬁkﬁdék és egyiittmiik6dé szewezet%
Fentarto, hattér- \
i 1031. sz. Hunyadi Janos Cscs.

1) R A A D 148. sz. Nagyboldogasszony Cscs.

293. sz. Szent Kapisztran Cscs.

32. sz. Szent Mihaly Cscs, Szégyén - testvércsapat

412. sz. Kalazanti Szent Jozsef Cscs.

827. sz. Szent Laszlo Cscs.

Erzsébetligeti Szinhaz

Fiatalok a Kertvarosért Egyestlet - KeFIR 2010 projekt
Gyikpohar Alapitvany - természetvédelmi projektek

/ Kertvarosi Ifjasagi Onkormanyzat - KeFIR 2010 projekt

Maria Radio

Maria ut

Néri Szt. Fulép Kat. Alt. Isk. - bazis iskolank

Rakospalotai Katolikus Plébania

Rakosszentmihalyi Ifjusagi Enekkar
Sashalmi Katolikus Plébania
z6ke Gyorgyi és Kratofil Zita - Varosmisszio projekt
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Tamogatoink:

Bagoly 6regcserkész Ors - tagdij 2010-ig
Magyar Cserkész Szovetség
Rakosszentmihalyi Katolikus Plébania
Szent Mihaly cserkészekért Alapitvany
X. (Pesti) Cserkészkertilet




lemzeés

nalizis - programjaink,
nk

ezetként a futo programjainkat is felulvizsgaltuk
ik. Ebben a vizsgalatban csak a csapatszintu, csa-
a kozelmultban szervezett vagy tarsszervezett
zerepelnek.

tas az alabbiak alapjan tortént:
ros programok, amelyek jelentésen hozzajarulnak
megvalositsuk a kuildetéstinket. Ezek a programok

, népszeruek, gyakran kreativak.

k: ezekben meg van a potencial, hogy csillagokka
ezt még nem bizonyitottak.

programok: megbizhatoak, jol finanszirozottak,
nosak és kockazatmentes a muikodtetésuk.

: keves eredménnyel mukdédnek, de sok anyagi,
tetéssel tudnak csak letezm R \\



alizis - programjaink, mikodésiink

Toborzasi projektek

Oszi csapatkirandulas
Természetvédelmi programok
Lelkinap

SzentsirOrseg

Wass Albert Emlékiinnepség
Sashalmi farsang

Vérosmisszids programok
Ho6sok Emléknapja
Tabori képvetités

Néri balok

Csapatkeresztut

Téli portyak
Korosztalyi taboraink
Urnapija
Csapatgytilések

'—

Csapatkaracsony

Helyi nemzeti iinnepségek
Szentmihalyi bucsu

Helyi Cserkésznap (KeFIR)




“...talan eljon az az ido6 is, amikor a liliom ugy fog ragyogni, mint
ezelott negyven-6tven évvel!”

k értékei:
nyai, fizikai és szellemi tulajdonai

Szlavkovszky Laszlé

eked, hogy beszélj par szot a csapatodrol, akkor biztos egybdél beug-
miket ehhez a kozdsséghez tudsz kapcsolni és ezek alapjan kezded
peldaul csapatunk neve, indulgja, honlapcime, stb. Ha néhany éve
r boldog vagy ha 6-8 ilyen ,jellemz6t” kapasbol 6ssze tudsz szedni.
ek mar talan 10-15 is megy, azonban még a legidésebb vezeték sem
zekbol a kincsekbdl még ennél is sokkal tobb van!

ekekrdl van szo, amelyeket csak tébb évi munka utan lat meg az em-
ink, média anyagaink egyfajta jellemzdje csapatunknak.. Folyamato-
dagodo kincsestar, amely tébb, mint 80 évnyi értékkel, munkaval és
. Sok kozuluk megfoghatatlan, masok meg csak hasznalati targynak
0 szamara nem tobbek szépen hangzé mondatoknal, gondosan 6ssze-
yeknél vagy adatbazisoknal.

alyi cserkészek szamara ezek 0sszekotd és motivalo erdk, kézosseget
t a hasznalatuk. Buiszkén és alazattal hasznaljuk, hogy majd ha eljon
atosan adjuk at az utanunk jovéknek. Kincsek, melyekkel sehol sem
, melyeket magunkon hordunk, de sosem valnak magunkéva, mert
nk tulajdonai; értékek, melyek felbecstlhetetlenek, mégis tton utfeé-
ik 6ket munkaoraban, darabszamban, pénzben, stb.

znald és fejleszd 6ket Onzetlenil, szeretettel mindig és mindenhol a
l6tt tartval Ha igy teszel, talan rajosz majd, hogy mire valok!




k ertéekei:

cserkészek,
szent hazat.
zni nem hagyjuk,
udavara all!

indenre kész,
a vész,
, csapatunk jelszaval

J— ———
Szent Mihaly ark- an- gyal, Is-tenbajno - ka,
az Ur Kki-va - lasz-tott, e¢-rés harco - sa,

ha- tal -ma

1 ¥ 1 S n
1 1 1

pok-lok sO - tét ha-dat megront - ja.
2. Te, ki a Sdatannal batran megvivtal, — , ki olyan,

mint Isten?”’, igy kialtottal, — Urad mellett ziszl6t
emeltél, — angyalok kozt elsS te lettél.

3. Mi nagy batorsagos, erds vezériink, — rad bizta
az Isten keresztény népiink, — oltalmazd meg minden
veszEélytdl, — az orddgnek nagy ercjétdl!

4. Batoritsad félS, gyenge sziviinket, — védelmezd a
harcban mi szent tigyiinket, — vezéreld a jora éltiinket,
— hogy elnyerjiik tidvosségiinket!

* Eneckelhet még: 259. sz.

iallitas

unk fennallasanak 80.
almabol 6sszevalogatott,
at az elmult 80 évbdl.
tbe foglalt képet tartal-
ertarunkban O6rzink és
hasznalunk.

szlaja, Unnepségeink
nélkulézhetlen eleme. Erttink lobog. 11

/
!
{
i
A
\
\

yai, fizikai és szellemi tulajdonai

Csapat Fiittyjel
S M bettik morzejele: ti-ti-ti, ta-ta

Csapatjelszo
Quis ut Deus? (Ki olyan mint az Isten?)

Csapat Csatakialltas

929 szam az igazi csapatszam
Cserkészpajtas légy vidam
Eljen Rakosszentmihaly

Huj Huj Hajra

Csapat Logo
Hivatalos emblémaja csapatunknak.
Elérhet6: Vezetéi honlaprol

Csapattorténeti Konyv

Szlavkovszky Laszlo: A rakosszentmihalyi
929. sz. Szent Mihaly cserkészcsapat 75
éves torténete

Elérhet6: Csapatkdényvtarbol

prt e I
NSRRI

A RAKOSSZENTMIHALYI
929. sz. SZENT MIHALY
cserkészcsapat
75

éves torténete




k ertéekei:

ott vilagosbarna szint po-
smét fogunk rendelni, hogy
gnak legyen.

) éves évfordulora készult
Ooben ismét készitink ujat,
ssak cserkészeink és isme-

929 sz. Szent Mihaly Cserkészcsapat

ndszerei

akulasunk ota dolgozunk
rkészeink korosztalyainak
t és nevelési keretet ad-
ik eszkoze probarendsze-
Jelenleg a Kiscserkész
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anyai, fizikai és szellemi tulajdonai

(Piros pajzs, Fehér pajzs, Zold pajzs) pro-
bak, Ujoncpréba, Elsé préba, Masodik
proba, a Harmadik proba és a Rover
Alapproba vannak készen és hasznalatban
tobb éves fejlesztési munka utan. Tervezés
alatt all még a Rover proba és egy
Felnéttcserkész Utmutaté.
Programjainkat a probarendszereinkkel
2009 ota a Tallér/Bélyeg rendszerrel
kapcsoljuk 0Ossze, amelynek keretében
minden teljesitett probapontért egy tallér/
alairas jar, melyet minden cserkész gyujto-
get az év soran és kuldénféle programokon
tudja hasznositani, bevaltani.
Probarendszereink elérhetéek: Csapat illet-
ve Vezetdi honlapunkrol

Csapat Daloskonyv

2009-ben 0OsszegyUjtottiik csapatunk altal
ismert és énekelt dalokat. Ez a hatalmas
gyUjtemény téobb mint 400 népdalt, cser-
készdalt, imadsagot, daljatékot és csataki-
altast tartalmaz 70 oldalon keresztul.
Zs6mboly Sarolta gondos munkaja.
Elérheto: csak és kizarélag nyomtatott
formaban, rendelés ellenében

929. sz. Szent Mihaly cserkészcsapat

Kictsosa: Zasmy ot o
2008 Sodepex




k ertéekei:

évben a toborzasaink és
ink alkalmaval hasznalt,
en eldallitott és terjesztett
en évben apro fejlesztése-
ofi grafikus altal készitett
t frissitjuk az aktualita-

ALLI KOZENK! o i g By ot ik

Olyan 7 évesnél idbsebb limyokat és figkat hvunk, akik
vonzodnak a termésaetjirishoz. 2 kihivisokhoz, az gazi
talandokhos.

mert megtanulunk

Jelentkezni lehet

gondoskodni magunkrél,

- (\ —_—
M’éﬁ)

~—~
—_—

mert valodi kalandokat

kit Szent Mihdly
Tehat cserkészcsapat
 cserhészet azért )6, mert fellesztl Szamlaszémunk:
a avermekek szellemi. lelki. fizikai és| 10102237-31925205-00000003 & 1161 Bodeeest.
szocidlis készségeit és képességeit. k3 www,929szentmihaly.by

minden évben legfébb-
sainkhoz hasznalt média

Szeretnéd egy j6, bardti

} : kozosségben eltdlteni

a szabadidbédet?
fon'ﬂh’;? gre \

“J <t
*mijyason® Elmultal mér 7 éves?
Ha nindezekre igen a vélaszod, akkor...

&) ..KOZTUNK A HELYED!

Akarod tui '
i, . %)
[‘”7‘7 Mt jeleps Kear o
Talin azt, ; i

Vagy azt, hogy & ¥
KISCSERKESZ? q"m%
ferkés

o9y
kakasscsigal

" Erdeklodhetsz:

Téglis Gergelynél
P4 W 06-70/507-4242

| (0 tegger@cserkesz.hu

nyai, fizikai és szellemi tulajdonai

Csapat Hirlevél

2008 decemberében elészoér, majd 2009
szeptemberétél rendszeresen 2 havonta
megjelend, szuléknek, tamogatoknak és
ismerdsdknek szolo Osszefoglalonk az ak-
tualis programokrol. A Hirek munkacso-
port allitja 0ssze és szerkeszti az 6rsok ir-
nokaitol és a vezetéktél érkezd irasok alap-
jan.

Elérhet6: minden szam PDF formatumban
Csapathonlapunkrol

S 929 sz. Szent Mihaly cserkészesapat
'%' HIRLEVELE ST

2
Rentmin®

Csapatfilmek

Rovid par perces kisfilmek, amelyek csa-
patunk koézelmultban tdértént eseményeit
orokitik meg. Jelenleg készitésiik a Média
munkacsoport feladata. Eddig megjelent
filmek cimei, melyek elérheték Online
Videotarunkbél, Youtube csatornankon
illetve a Cserkészgépinkon:

Agasvdar movie 2004

Zimankos napok 2005

Erdélakok 2005

Explorator kiildetés 2006

Az indian visszatér 2007

Cserkészek 2009

20 év képekben 2010

I love 929 2011

Csapat Képtarak

Mindig is akadtak olyan cserkészek a csa-
patban, akik szerettek fényképezni és gon-
dosan eltették a cserkészek életének moz-
zanatait megorokité fényképeket albumuk-
ba. 2004 ota digitalis formaban készult ké-

1 3 peink szama tébb 10.000 db-ra tehetd,



k ertéekei:

punkon illetve mostmar
Képtarunkban gytjtink.
a munkacsoport gyujti,
ZZa.

ményeink

bél és videdinkbol min-
nyra készitiink egy 0sz-
ta, mely mostmar DVD
ik meg igényes mentuvel
ommal.

DVDtar

sége mar a kezdetektél
a tudashoz és a muvelt-
serkészének hozzaférést
zt a jelenleg tobb, mint
0 konyvtarunkkal és fél-
D tarunkkal biztositjuk
nk szamara. A gyljtemé-
yvtarosok gondozzak. Az
digitalis konyvek elérhe-
nkrol.

oz szlUkséges ismerete-
at és kiegészitéseket egy
kialakitott helyen gyujt-
Oségi Szobaban és
Szertar oldalan egya-

ban lévé eszkozok gydj-
t rendszeresen haszna-
hoz. Szertarosok vigyaz-
0z0s erdvel takaritjuk és
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yai, fizikai és szellemi tulajdonai

Csapat Honlap

Virtualis otthonunk, mindenki el6tt nyitott
része. 2003 ota vagyunk jelen a weben,
igényes, naprakész és atlathato tartalom-
mal. A fejlesztésekért a Web munkacsoport
felel. Tobb éve tervezzik és épitjuik uj, di-
namikus honlapunkat, mellyel még széle-
sebb lehetéségekkel tudjuk a kozosség
szolgalataba allitani a technika adta lehe-
téségeket.

Elérhetéség: http://929szentmihaly.hu

Jelenlegi honlap néhany statisztikaja
(2007 szeptembere 6ta):
Latogatasok szama: 11.619

Ebbdl kozvetlen forgalom: 8.001

Hivatkozo webhely: 2.537

Keres6motor: 1.081
Egyedi latogatok szama: 2.693
Oldalmegtekintések szama: 22.407
Oldalmegtekintések helyei: 27 orszag



k ertéekei:

okumentumtar
szerkesztheté dokumen-
elyek nélkulézhetetlenek
khoz. Ezeket a kereshet6
nkban taroljuk és ezek
zzUk programjainkat vagy
ukodeési Rendszereinket.
et6i Honlaprol

p kommunikacios eszko-
tronikus levelezés, melyet
vezetdségi listankon bo-
n kivil a szulék, tamoga-
)k felé is nyitottunk egy
ol hirleveleinket szoktuk
izonyos id6 elteltével nem
etnek, ha az 6rsok is csi-
l. felnéttcserkész, parduc)
s kommunikacié erdsitése

ezet6i Honlaprol

Honlap

kodeéséhez sziukséges, jel-
formaciokat tartalmazza,
g olyanokat amelyek a ve-
an is megjelennek. Vezet6i
b éves, keresheté6 hir
let6ltés gytjteményével a
alap informaciéforrasa,
ogy minden virtualis esz-
yrol eléerhessuk.

mihaly.hu/komondor
15

nyai, fizikai és szellemi tulajdonai

Csapat Ruhatar

Fontosnak tartjuk, hogy minden cserkeé-
sziinknek szabalyos egyenruhaja legyen,
hiszen megjelenéseink (innepségeken, ta-
borokban, stb.) soran az egységes viselet-
nek O6sszetarto ereje van. Ezért csapatunk
ruhatarat igyeksztiink minél szélesebbre
béviteni, hogy minden cserkésziink élhes-
sen a ruhakoélcsonzés lehetéségével. Ruha-
tarunk folyamatosan bévil, melyért a Ru-
hataros felel.

Csapat Naptar

Google Calendar alapu naptarunk, mely-
ben az Osszes csapatprogram szerepel.
Minden vezeté tudja szerkeszteni és a
nagyvilag felé is részletes informaciokkal
szolgal programjainkat illetéen. Nélkuloz-
hetetlen a j6v6 tervezéséhez!

Yucca rendszer

Az amerikai cserkészektdl atvett felelésség
rendszerink, melynek segitségével az 6rs
minden tagja egy-egy fontos és fejlesztendd
tertiletért felel (EU, természetismeret, szer-
vezés, stb.). Minden évben fejlesztjik és
elvarjuk a hasznalatat.

Csapattaborok

Hala Istennek és az O gondoskodé szerete-
tének, a rendszervaltast kéveté yjjaalaku-
las 6ta minden évben legalabb egy cser-
késztabort szervezett a csapat, melyekrél
beszamolokat és leirasokat a Csapattorté-
neti Konyvben, illetve a Csapat Honlapon
lehet megtalalni.. Eddig mintegy 25 tabor
és tanyazas kerult megrendezésre.



k ertéekei:

varrok, Polok

ryekszink tabori jelvényt
eni, hogy a csapat egysé-
enyeibdl valo taplalkozast

és mukoédunk. Nem sok
ilyen szinvonala otthona,
halaval tartozunk a Jo-
onknak és elédeinknek.
0 létesitmény, melyek ko-
zobak, a szertar és a pa-
Kulcsokkal zarjuk.

e vonatkozik, aki a 929.
cserkészcsapat hivatalos
hasznalja (levelezdlistak,
ok, forumok, stb.). Betar-
asznalo szamara kotelezd!
onlapunkrol.

06zosségi Médiatér
on valo jelenlét, Ossze-
apunkkal.
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nyai, fizikai és szellemi tulajdonai

Engedélyezési rendszer

Vezetéknek szolo belsé engedélyezési és
ellendrzési rendszertink, mely elektronikus
formaban is mukodik.

Tervezett csapat értékek:

Csapat Ujsag
Szinvonalas, csapattagoknak sz6l6 meédi-
um.

Csapat Felvarro
Csapatnév az egyenruhan.

»Szent Mihaly Fundamentum”

Feln6ttek és tamogatok altal létrehozott
anyagi alap, melybdl a csapat életének ja-
rulékos koltségeit tudjuk majd fedezni.

Csapat Naplo

Mely mar létezik és az elmult 75 év torté-
netét tartalmazza. Ennek folytatasaként,
Osszefliggésben a virtualis vilag adta lehe-
téségekkel kivanjuk irni.

Csapat Fal

Virtualis térben létrehozott tablo, melyen
minden csapattag bemutatkozik. Kezdeti
formaja mar most megtalalhaté a honla-
pon.
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Fi
i/

(1]

i celok 2012-17 kozott
selc, feladatok

ek a multrol és a jelenrdl szoltak. Ezek alapjan tudjuk a jovébeni cél-
Ilmazni a kovetkez6 6t évre. Erre kell 6sszpontositanunk tervezéseink

k megirasa soran, ezekben kell gondolkodnunk és tovabblépnink a
és kuldetéstiinknek megfeleléen.

a jovéképunknek és a kuildetéstinknek megfelel6 szemléletméd megismertetése és elsajétm
tasa a vezet6kben és vezetettekben egyarant

megismertetni minden csapattaggal a magyar cserkészmozgalom és a szentmihalyi csapat
értékeit, jellemzdit

mindenki a neki megfeleld, vonzé és befogado korosztalyi kozosségében, a képességeihez és
allapotahoz mért leterheltséggel tudjon a csapatban tevékenykedni

a szentmihalyi vezeték torekedjenek képesitett, tudatos neveld vezetévé valni, legyen folya-
\ matos igényuk és lehetéségtik fejleszteni és (tovabb)képezni magukat, hogy életpéldajuk
_ mindig kévetheté legyen vezetetteik szamara /

e az Uj és a hianyzé korosztalyi (KCS, kosza, vandor, felnétt) egységek (6rsok,
rajok) létrehozasa és megerdsitése

e korosztalyi probak/kovetelmények és motivacios rendszerek véglegesitése
e a vezetdség folyamatosan figyelje a korosztalyi egységek fejlédését és bizto-

sitsa az ehhez sztikséges bévtilést, terjeszkedést, fejlesztést vagy 6sszevo-
nast, atcsoportositast, leépitést /

a

e egy szentmihalyi cserkésznek legyen fontos a csapaton kivili
cserkésztarsadalom megismerése és az abban valo tevékeny-
ség

e a vezetdség legyen tekintettel a szévetségi stratégiara és iga-
zitsa ahhoz a csapat mtkoédtetését

\ /
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- START EV

»85 éves a csapatunk emlékév” eseményei:

¢ februar 18., Emlékév megnyitéja a Hagyomany-
6rz6 bal keretein beltil a Nériben

¢ februar-marcius, Csapatorokség felmérése és
Osszerendezése

¢ marcius 9-10., Csapat lelkigyakorlat

¢ majus 4., Emlékmise Laci ba’-ért és Rezs6 ba’-
ért

4 junius 9., ,85 éves a csapatunk!” Csapatnap,
kiallitas

¢ julius 8., Latogatéi Nap, Csapattabortiiz

¢ Osszel, Szentmihalyi Bucsu

¢ decemberben, Csapatkaracsony — Emlékév zara-
sa

bania, Néri  Uj honlap

ok beinditasa

orzas

orzeti Cserkésznap

ések, feladatok

n nem latunk, de néhany fontosabb esemény és a
enysegunk alapjan az alabbi idévonal felrajzolasaval
juk helyezni céljainkat és feladatainkat a tervezése-

Projektek:

*Média munkacsoport 2012 feladatok - Projektvezeté: Tomi
*Laci ba orokség — atallas - Projektvezetd: Norbi

*kPénzligyi terv készitése 2012 - Projektvezetd: Viktor
*kTaborhely 2012 - Projektvezetd: JB

* 1% kampany 2012 - Projektvezet6: Zoli

5 éves terv koordinalasa - Projektvezetd: Lola

*Bovités - Projektvezetd: Dénes

*ECSET vezetése - Projektvezetd: Balazs

*Felnéttcserkész Utmutaté és 929brossura - Projektvezeté: Feri
*Rover probarendszer 6sszeallitasa - Projektvezetd: Ivan

*Szent Mihaly Cserkészekért Alapitvany ujraélesztése - Projektvezet6: GTZ|
929 web betizemelése - Projektvezetd: Tegger
*Munkacsoportok - Projektvezet6: Parancsnoksag

*Tabori support - Projektvezeté: Endra

*Toborzas 2012

r €s motivacios rendszer fejleszés

Vezetoképzés

Uj Alapitvany elinditasa

Uj Alapszabaly életbe lépése

zkeruleti Tisztyjito Kozgytlés

Vandor raj létrehozasa

18



s Onkormanyzati valasztasok

rok el6szor a csapat tjjaalakulasa 6ta minden korosztalynak:
, vandor, FCS

17-22 otletgytijtés, megiras

90 éves csapatemlékév
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1 célok 2012-17 kozott

erv

énziigyi miikodés - 5 éves terv pénziigyi kivitelezése
i terv 2012 projekt dokumentum)

tava mukodtetéséhez nem elég az elmult évek statisztikait latni és az
eszereznivalokat 6sszeirni, hiszen a névekedés és fejlédés egyre tébb
vet fel, amelyhez egy jol mtkddé rendszer illetve struktura kell.
lathato, hogy milyen hattért szeretnénk felépiteni a cserkészcsapat
A csapat legnagyobb hattere a sztil6kbél, ismerésokbdl,
bol, oregcserkészekbdl, tamogatokbol (plébania, iskolak, szerveze-
ik haromféleképpen tudjak tamogatni a cserkészeket:
atassal (programkoéltségek [tabordij, portyadij, stb.])
saval
ynak utalt ,adomannyal”

Palyazatok

111

Tamogatasok, programkoltségek




djuk hosszutavon az alapitvanyi hatteret fenntartani. Az SZMCS-t
lapitoval kozhasznuva tenni, igy tigyvédi és birésagi javaslatra egy
tunk, melyet idével k6zhasznuva is tudunk majd tenni. Amig az 4j
ekig funkcioképes, addig a régi fogja kiszolgalni a csapatot.

kereszttil tudunk palyazni, igy ezek a lehetéségek adjak majd a
forrasainkat.

ukodtetéséhez a kuratoriumokon kivil sziikség van a Pénzugy
melybe a csapat felnétt vezetdi/cserkészei koztil lehet bekertilni
sen és aktivan hozza tudnak tenni a pénztigyi munkahoz.

rdésekben és tennivalokban egy tigyvéd all a rendelkezéstinkre.

iteli kotelezettségeinket egy konyvelé(iroda)val kell megcsinaltat-

Konyvels

Pénziigy mcs. (iroda)



rv

ratoriumainak/pénzfelvevéinek dsszetétele jelenleg:

um és Alapito

SZMCS bankszamla felett rendelkezésre
jogosultak

Nagy Karoly

Schiiszterlné Tékar Erzsébet

Téglas Gergely

Zs6mboly Anna

rvezett felépitése:

ndelkezési jog minden kuratériumi tagot megillet majd mindkét alapitvanyban.

ratorium és Alapitok

alapito

alapito

— alapito

In6k

—tag
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1 célok 2012-17 kozott

erv e
si rendszer . e

sésorban a tabordijakhoz és a vezetéképzdben részt vevo jeloltjeink
ez igyekeztiink tamogatast nyujtani, féleg a tdobbgyerekes sziilék
gatva. Ezen kivil egyénileg is lehetett tamogatast igényelni a prog-
szeresseg nelkul joszandékkal muikédott a tamogatasi rendszerunk.
szintén nem tarthato fent.

az egységes tamogatasi rendszertinket.

részesiilhet az a (leendo) (kis)cserkész, aki

efizette az éves tagdijat (marcius 31. el6tt)

program megkezdéséig minimum 80%-os Total Jelenléttel rendel-
enléti Rendszer alapjan)

megfelel és tamogatasi igényét jelzi a Parancsnoksagnak

részesiilhet az a vezetd, aki
efizette az éves tagdijat (marcius 31. el6tt)
0 program megkezdéséig minden munkatervét megirta és leadta a

megfelel és tamogatasi igényét jelzi a Parancsnoksagnak

esetekben a Parancsnoksag donthet.
ekérol a Parancsnoksag-Pénzligy mcs. kozosen dontenek.



do kiadvanyok, dokumentumok

és vezet6éi munkank soran tébb kiadvannyal kell, hogy talalkoz-
0s ismerete elengedhetetlen a k6z6s munkahoz. Az alabbiakban
k ezek és kiknek szolnak.

eink 2007-11; 2012-17
parancsnok és rajvezetének koételez6 hasznalnia!l
PPT formatumban, Vezet6éségi Honlapunkrol

92.9...avagy esti cserkészvezetoi gondolatok és elmélkedések
szet

ezetének kotelezé elolvasni! Uj vezetéknek is!

rmatumban, 9 oldal, Vezetéségi Honlapunkrol

92.9...avagy esti cserkészvezetoi gondolatok és elmélkedések
t

ezetének kotelezd elolvasni! Uj vezetéknek is!

rmatumban, 9 oldal, Vezetéségi Honlapunkrol

rtékelések 2008/2009; 2009/2010
0 és visszatekinté dokumentumok.
rmatumban, Vezetéségi Honlapunkrol

rvek (CSMTV) 2009/2010; 2010/2011; 2011/2012

0 és visszatekinté dokumentumok.

rmatumban, Vezetéségi Honlapunkroél és nyomtatott formaban
zetéségi mappajaban

modszertani konyvek

ezetének ismernie kell a neki megfelel6t!

tkényvtarunkban

c-, Els6-, Masodik proba, Rover, Felndéttcserkész, Cserkészprobak

ezetonek kotelezd elolvasni!
honlap
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do kiadvanyok, dokumentumok

serkészet az egész ember nevelése
ak/rajvezetéknek kotelezé elolvasni!
rmatumban, oldal, MCsSz honlapjarol

nevelési Koncepcio - EINK - késziiloben
ajanlott! Rajparancsnokoknak és rajvezetéknek kotelezé lesz elol-

agként PDF formatumban, 32 oldal, MCsSz honlapjarol

ezeti munkaban résztvevéknek!
rmatumban, 276 oldal, MCsSz hon-

serkészvezetd - érsvezetdknek kotelezé

outing for Boys - cserkészeknek kotelezé

oldogulas 6svényein - cserkészeknek koételezé

- segédtiszteknek ajanlott

line - 6rsvezetéknek ajanlott, st-knek erdésen ajanlott

gi Hirlevél - parancsnokoknak koételezd
parancsnokoknak kotelezd, segédtiszteknek ajanlott

n magyar cserkésznek ajanlott

ezetéknek ajanlott

csapatvezetéknek ajanlott

z1o: A rakosszentmihalyi 929. sz. Szent Mihaly cserkészcsapat 75
inden 929-es cserkésznél kell lennie egy példanynak

ai - parancsnokoknak kotelezé ismerni

nyvtara Sorozat konyvei - 6rsvezetéknek erésen ajanlott
erkészkonyv I.-III. - minden cserkésznek ajanlott
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