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Előszó 

Hányszor fogadtam el csapattársam észrevételét, meglátását, kritikáját 
vagy dicséretét? 
Rendszeresen részt vettem a nekem szóló programokon (korosztályi 
programok, vezetőségik, stb.)? 
Hányszor vittem ki  a rám bízottakat a természetbe? 
Ezek voltak az elmúlt év fókuszai (elfogadás, ritmus, természetközeliség), 
melyekre odafigyeltünk. A fenti kérdéseken kívül a cserkészév zárásakor 
érdemes végig gondolnunk még: 

 hogy ezen célok eléréséért folytatott harcban amikor és ahol 
nem tettem meg a tőlem telhetőt, miért cselekedtem így? (miért 
nem jöttem el a vezetőségi(k)re, miért nem csináltam meg a VK-
t, miért nem tartottam be egy határidőt, stb.) 

 ahol megtettem, ott jó szívvel, vidáman, a rám bízottakért tet-
tem? (vagy azért tettem mert mondták vagy kaptam érte vala-
mit?) 

 készülünk a jövőre 90 éves csapatunk megünneplésére és a kö-
vetkező 5 éves ciklus megtervezésére. Tettem ebbe már bele va-
lamit? Mit? Ha nem, miért nem? 

Mindezen kérdések és még megannyi kérdés megválaszolását segíti ez a 
kiadvány, mely csapatunk 2015/16-os cserkészévének értékelése és 
pénzügyi beszámolója is egyben. 
Kívánom minden Csapattársamnak forgassa jó szívvel, hálát adva, elgon-
dolkodva és erőt merítve a jövőre! 
A jövőre, ami változatlanul és rendíthetetlenül  
 

Rajtad múlik! 

 
Jó Munkát! 
 
Budapest, 2016. szeptember 15.  

Téglás Gergely - Tegger st. 
  csapatparancsnok 
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Csapatszerkezet, működés 
 
Idei csapatfelépítésünk: 6 raj, amelyben 2 kiscserkész, 7 cser-
kész, 4 kósza, 3 vándor és 3 felnőtt korosztályú őrs volt. A csa-

pathoz tartozó őrs még a minden vezetőt összefogó vezetői kö-
zösség, a Komondor őrs. 

 
Csapat, rajok és őrsök vezetői  

„Egynek minden nehéz; soknak semmi sem lehetetlen.” 

Széchenyi István 
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Csapatszerkezet, működés 
 
Létszám statisztika 

fiúk lányok 
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Csapatszerkezet, működés 
 
Cserkészeink munkái, eredményei 
 
 Őrsvezetői képesítést szereztek: - 
 Segédtiszti képesítést szereztek: - 
 Csapatparancsnoki képzést elvégezte: Nagy-Benczey Viktor 
 Kiscserkész ígéretet tettek: Bodó Kristóf, Fabu Ábel, Hunyadi Rebe-

ka, Jókay Dóra, Lovász Panna, Szabó Orsolya, Szemerkényi Dalma, 
Virányi Gréta 

 Cserkészfogadalmat tettek: Beniczky Márton, Beniczky Tamás, Kas-
sai Bence, Kenéz Ákos, Pinkert Balázs 

 Kósza beavatásban részesültek: Babartzy Alíz, Cselőtei Gergely, Helli 
Domonkos, László Hanna, Szűcs Kitti 

 Vándor fogadalmat tettek: Bugyi Dávid, Nagy Adrienn, Nagy-
Benczey Viktor, Pákozdi Nóra, Reinisch Miklós, Sipos Mátyás 

 Felnőttcserkész fogadalmat tettek: - 
 Őrsvezető képző táborban mamelukként dolgozott: Rezsabek Ger-

gely 
 Cserkész Olimpián részt vettek: Bárczay-Baján Zsófia, Fridli Daniel-

la, Kenéz Lilla, Kovács Viktória, Némedi Kincső, Vajda Kincső 
 CserKÉSZen az Életre!, Felfedező és Határtalanul táborokban 

részt vettek: Reinisch Miklós 

„Mert minden fa az ő tulajdon gyümölcséről ismertetik meg” 

(Lukács 6,44) 
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Csapatszerkezet, működés 
 
Elhunyt csapattagok 

 
 Gáspár Ferenc (Bagoly őrs) 

 
Elhagyták csapatunkat 

 
 Rezsabek Zsófia (Vidra őrs) 
 Gál Tamás Zoltán (Feketemókus őrs) 
 

 

Nem végezték el a vezetőképzést 
 
Fridli Daniella (STVK) 
Horváth Kristóf (KCsŐVK) 
Téglás Gergely (CstVK) 

„Fogadalmunk egy életre szól!” 
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Csapatszerkezet, működés 

  
Munkacsoportjaink 2015/16-ban: Média mcs. 
  

„A jól elvégzett munka egyedüli jutalma abban áll, hogy elvégezhettük.” 

Mahatma Gandhi 

Az előző évi cél kitűzésem az alábbi volt: „2015/2016 évre célom a média munkacso-

port újraszervezése, és beindítása. (Értékelés 2014/2015-ből)” 
 

Az újraszervezés megtörtént, de a beindítás nem sikerült. 2015/2016 cserkészévben a 
média munkacsoport tagjai: Babartzy Aliz, Bárczay Zsófi, Boér Barna, Bugyi Dávid, 
Gulyás Levente, Kiss Noémi, Kiss Tamás, Kovács Viktória, Molnár Csenge-Hajna, Mu-

drák Gergő, Nagy-Benczey Viktor, Rezsabek Gergely, Szűcs Kitti, Téglás Gergely, Tupi 
Péter, Vajda Kincső. (a 929szentmihalymedia@ levelezőlista alapján) 
 

Szeptemberben a jól sikerült munkacsoport tagtoborzást követően, elkezdtük közösen 
a munkát, minden hónap utolsó szombatján. Kezdeti fellendülés után, elkezdtek a 

munkacsoporttagok felváltva járni, majd a vége felé senki se jött el a média munkacso-
portgyűlésre. Ekkor átgondoltam a munkacsoport jövőjét és jeleztem csapatparancsno-
komnak, hogy háttérbe szeretnék vonulni pár hónapot. Kerületi Nagytáborban a tábori 

hangosításért feleltem, jól esett, hogy olyan dolgot csinálhatok, amiből nap mint nap 
tanulhatok és teli van kihívással. Így megváltozott a hozzáállásom és motivált vagyok, 

hogy 2016/2017 cserkészévben is a média munkacsoport vezetője legyek.  
 
Elmúlt év eredményei és tapasztalatai:     

Bugyi Dávid, Téglás Gergely és néha jómagam weblapfejlesztésen és biztonsági men-
tésén dolgoztunk. Nyár közepén, így mi hárman összeültünk és csapat adatbankot 
átültettük a holnapra. Szerintem elég hatékonyak voltunk, így a jövőben hasonlókép-

pen kéne dolgozni. 
 

A honlapon az elmúlt cserkészévben sok fejlesztés történt: 
 2015. decemberétől beüzemeltük a Szertár-Könyvtár-Iroda kölcsönző rendszert 
 2016. januárjától publikusak a profil oldalak 

 2016. januárjától minden csapattag írhat cikket (melyért 2 liliom jár) és blogot 
 2016. januárjától a régi Google Calendarunkat lecseréltük az új Naptár modulra 
 2016. januárjától elindult az új Hírlevelünk (és megszűnt a 929hirlevel@ lista) 

 2016. februárjától elindult a LiliomSHOP 
 2016. júniusától elindult a Múltunk aloldalcsalád 
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Csapatszerkezet, működés 

  
Munkacsoportjaink 2015/16-ban: Média mcs. 

 2016. júniusától elindult a 929szentmihaly.hu/jovo (1 liliom jár minden hozzászó-

lásért) 
 2016. júliusától elindult a 929szentmihaly.hu/velemeny 

 2016. augusztusától minden privát adatot a profilokban kezelünk ( a korábbi Csa-
pat adatbank google excel helyett) 

 2016. augusztusától létrejöttek a csoportok oldalai: Őrsök, Rajok, Munkacsopor-

tok, Próbák, Egyesület, stb. oldalai) 
 2016. szeptemberétől minden Naptárban regisztrált jelenlétért automatikusan lili-

om jár 

 Jelenleg zajlik a nyáron megszűnt Picasaweb csapatképtár áttelepítése egy új kép-
kezelő alkalmazásba a honlapunkra 

 

Elindult ebben a cserkészévben a megújult hírlevelünk is, ami honlapról egy letisz-
tult sablonba generálja be a híreket, eseményeket.   

 
Ebben a cserkészévben szűnt meg a picasaweb, online képkezelő, képnézegető oldal. 

Feltölteni már nem lehet, de a képeket visszanézni egyelőre lehetséges. 2016/2017 
cserkészév egyik célkitűzése új képkezelő oldal keresése és beüzemelése, illetve a régi 
tartalom átvitele.   

 
Csapatkarácsonykor két cserkészfilmmel gazdagodott a csapatunk.  Az egyiket a Leo-
párd őrs készítette, melynek címe A tíz cserkésztörvény és a Karácsony. Másik fil-

met jómagam vágtam össze 2015-ös nyári tábor emlékezetes pillanataiból. A film címe: 
A felkelő nap cserkészei. 

 
Remélem 2016/2017 cserkészévben hatékonyabban tudunk majd egymással dolgozni.  

https://www.youtube.com/watch?v=nOkkHkDKX7E
https://www.youtube.com/watch?v=KSnljz3_inA
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Csapatszerkezet, működés 

  
Munkacsoportjaink 2015/16-ban: Könyvtár mcs. 
  

 
 

2015. decemberében megnyílt a Könyvtár és elindult a kölcsönzési rendszer. 

A munkacsoport elmúlt évében a következő eredményeket értük el:  
 A kószaszobában ABC-sorrendbe kerültek az ottani könyvek.  

 A Szent Erzsébet raji szobában szabaddá tettük a szekrényeket, a Laci bá-
csitól ránk maradt régi, értékes, de cserkészként nem hasznosítható köny-
vek arra várnak, hogy antikváriumba kerüljenek, vagy pár száz forintokért 

kiárusításra kerüljenek. 
 A számunkra értékes, hasznos, de hasonlóan régi könyveket zárható elkülö-

nítőben helyeztük el a parancsnoki szobában.  

 A könyvespolcokon a könyvek leesését gátló könyvfogókat szereltünk fel. 
 Az MCSSZ-től érkezett kiadványokat fölvettük a rendszerbe. 

 A könyvek nagyon minimális hányadához szerzőt, kiadási dátumot, képet és 
kategóriát társítottunk, apparátus, alkalom és elég ember hiányában ezt a 
frissítést nem tudtuk teljes körben elvégezni, ahogyan a kiadványok vezetők-

nek történő kikölcsönzését sem.  
 

A jövőre nézve tanulságként az fogalmazódott meg, hogy hosszútávon kifizetődő 
és előnyös akkor lehet a csapatkönyvtár, hogyha csupán olyan könyveket, kiad-
ványokat stb. tartunk meg, amit egy cserkészcsapat könyvtárában indokolt tarta-

ni. Minden más könyvtől célszerű lenne megválnunk, mint a régi könyvek eseté-
ben.  
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Csapatszerkezet, működés 

  
Munkacsoportjaink 2015/16-ban: Szertár mcs. 
  

 
 
 

Dénes megír-
ja a beszámo-

lót 
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Csapatszerkezet, működés 

  
Pályázati beszámoló 

Sajnos Pályázati felelősünk nem volt (pedig rendkívül fontos lenne), 
ezért a pályázatok megírását a csapatparancsnok koordinálta. Ezúton is 
köszönet mindenkinek, aki bármit hozzátett a folyamatokhoz (ötlete és 
véleménye 2-3 embernek volt!). 
 
3 pályázatot adtunk be összesen körülbelül 6 millió Forint igénnyel. 
Sajnos egyik pályázatot sem nyertük meg. 

Beadott pályázat 
címe és tartalma 

Pályázat kiíró Pályázott összeg Ebből önerő Mire pályáztunk? 

TARTALOM Holdkő Alapítvány eszköz Nincs Multifunkciós nyomtató, tablet, 
PC 

Képzett vezetők a 
XVI. kerületi, helyi 

közösségekért 

Nemzeti Együttmű-
ködési Alap 

2.385.000 Ft 238.500 Ft autóbérlés, üzemanyag, iroda-
szerek, irodai eszközök, újság 
és internetes hirdetés, reklámo-
zás, marketing kiadványok 
nyomtatása, molinók, roll-upok, 
szállásdíj, étkezés, oktatói díj, 
"üzleti ajándék", sátor, fejsze, 
ásó, (légi)kamera, webfejlesztés 

Társasjáték: Közö-
sen - OKAuchan 

Auchan az Ifjúságért 
Alapítvány 

3.276.000 Ft (x3 - 3 
évre adtuk be) 

nincs 
(bevételezés 
viszont kell, 
legyen)  

társasjáték elkészíttetése, web-
oldal elkészítésének költségei, 
3D nyomtató, terembérlés 3 év-
re (rezsi költséggel együtt), out-
door program eszköz költsége, 
trénerek bérköltsége 3 évre 
(havi 2 alkalommal számolva, 1 
alkalmon 2 tréner vesz részt, kb. 
15.000 Ft/tréner/alkalom díjjal), 
marketing költségek 
(kiadványok, szórólapok, Goog-
le Adwords, Facebook hirdeté-
sek, újsághirdetések), fogyóesz-
közök (3D nyomtató alapanyag, 
ajándéktárgyak, poharak, tányé-
rok, konyhai eszközök)  

Beadott pályázataink 

https://docs.google.com/document/d/1hk-aXHvNq50rRgR5Ttd4ZhnyzBHSndS1K_NHL9lGzGM/edit
https://docs.google.com/document/d/1nJvshYImvbF6kACr37-Jk-j7FoqKYvc6FsVysAGzb8U/edit
https://docs.google.com/document/d/1nJvshYImvbF6kACr37-Jk-j7FoqKYvc6FsVysAGzb8U/edit
https://docs.google.com/document/d/1nJvshYImvbF6kACr37-Jk-j7FoqKYvc6FsVysAGzb8U/edit
https://docs.google.com/document/d/1_GRaHgsA5z_xUd2zpj1LbTdQwrPhjB1_53V7SO-lWgE/edit
https://docs.google.com/document/d/1_GRaHgsA5z_xUd2zpj1LbTdQwrPhjB1_53V7SO-lWgE/edit


Be nem adott pályázatok 
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Csapatszerkezet, működés 

  
Pályázati beszámoló 

Ezeket a pályázatokat pedig nem tudtuk beadni valamilyen oknál fogva. 
Egy Pályázati felelős nagyban hozzájárulna a lehetőségeink kihasználá-
sához is. 

Pályázat megnevezé-
se 

Pályázat kiírása (link) Beadási határidő Kik foglalkoznak ve-
le? 

 

Ön választ, mi segí-
tünk – pályázat helyi 
közösségek támogatá-
sára 

http://palyazatok.org/
on-valaszt-mi-segitunk
-palyazat-helyi-
kozossegek-

2016. április 3. Senki Nem volt kapacitás 
megírni. 

Civil szervezetek mű-
ködési célú támogatá-
sa 2016. 

http://
www.emet.gov.hu/
hirek/hirek402/ 

2016. január 4. Senki Lekéstük. 

Alkoss Te is közössé-
get! 

http://www.csini-int.hu/
palyazatok/aktualis-
palyazatok/152/news 

2016. január 7. Senki Nem volt kapacitás rá 
megírni. 

Pályázati program az 
Iskolai Közösségi 
Szolgálat támogatásá-
ra 

http://
www.kozossegi.ujeuro
paalapitvany.hu/
kosz.html 

2015. október 31. Senki Nem volt időnk meg-
írni. 

http://palyazatok.org/on-valaszt-mi-segitunk-palyazat-helyi-kozossegek-tamogatasara/
http://palyazatok.org/on-valaszt-mi-segitunk-palyazat-helyi-kozossegek-tamogatasara/
http://palyazatok.org/on-valaszt-mi-segitunk-palyazat-helyi-kozossegek-tamogatasara/
http://palyazatok.org/on-valaszt-mi-segitunk-palyazat-helyi-kozossegek-tamogatasara/
http://www.emet.gov.hu/hirek/hirek402/
http://www.emet.gov.hu/hirek/hirek402/
http://www.emet.gov.hu/hirek/hirek402/
http://www.csini-int.hu/palyazatok/aktualis-palyazatok/152/news
http://www.csini-int.hu/palyazatok/aktualis-palyazatok/152/news
http://www.csini-int.hu/palyazatok/aktualis-palyazatok/152/news
http://www.kozossegi.ujeuropaalapitvany.hu/kosz.html
http://www.kozossegi.ujeuropaalapitvany.hu/kosz.html
http://www.kozossegi.ujeuropaalapitvany.hu/kosz.html
http://www.kozossegi.ujeuropaalapitvany.hu/kosz.html


Projektek 
Projekt kiírása  Projekt 

vezetője 
 Projekt felügyelő 

team 
 Projekt 
szponzor 

 Felnőttcserkész Útmutató és 

929brossúra 
 -  Fecske őrs  Tegger  

 929 web beüzemelése  Tegger  Média mcs.  Par. 

 Tábori support  -  Parancsnokság  Tegger 

 Média munkacsoport 2012 felada-

tok  
 Tomi  Parancsnokság  Tegger 

 Könyvtár adatbázis és kölcsönzési 

rend 
 Tegger  Parancsnokság  Tegger 

 Szertár adatbázis és kölcsönzési 

rend 
 Tegger  Parancsnokság  Tegger 

 Csapattörténelem megírása 2012-

ig 
 Lola  Parancsnokság  Tegger 

Próbarendszer és TudásTÁR fejlesz-

tés 
Tegger Parancsnokság Tegger 

Bővítés II Tegger Parancsnkság Tegger 

Az első félévben sok év „várakozás” után megvalósultak a Könyvtár és Szertár 
adatbázis projektek és a Média munkacsoport 2012-es mentései is rákerültek 
a cserkészgépre. 
Szintén év elejétől kezdve foglalkoztunk a próbarendszer és TudásTÁR fejlesz-
téssel, melynek keretében új motivációs rendszert (Liliomok gyűjtése és bevál-
tása, LiliomSHOP) hoztunk létre. 
A Bővítés terén is sok előrelépés történt (sok iskolával vettük fel a kapcsolatot, 
Polgármesteri Hivatallal, Kölcsey Iskolában béreltünk tornatermet). 
A 929 web beüzemelés projekt is sokat haladt (Könyvtár, Szertár, Iroda, Profi-
lok, Csoportok, LiliomSHOP, új Naptár, Blog, stb.) 
A többi projekt sajnos nem haladt ebben az évben. 
Ezek a projektek pedig megvalósításra várnak: Archiválás, Statisztika, Egyen-
ruha 
Idén nem tartottunk Projektvezetői Napot. 

A különbség a között, amit megteszünk és amire képe-
sek lennénk, megváltoztathatná a világot.  

Gandhi 

http://929szentmihaly.hu/files/929felsovezetes/929_projekt_felnottcs.pdf
http://929szentmihaly.hu/files/929felsovezetes/929_projekt_felnottcs.pdf
http://929szentmihaly.hu/files/929felsovezetes/929_projekt_web.pdf
http://929szentmihaly.hu/files/929felsovezetes/929_projekt_tabori_support.pdf
http://929szentmihaly.hu/files/929felsovezetes/929_projekt_media.pdf
http://929szentmihaly.hu/files/929felsovezetes/929_projekt_media.pdf
http://929szentmihaly.hu/files/929felsovezetes/929_projekt_konyvtar.pdf
http://929szentmihaly.hu/files/929felsovezetes/929_projekt_konyvtar.pdf
http://929szentmihaly.hu/files/929felsovezetes/929_projekt_szertar.pdf
http://929szentmihaly.hu/files/929felsovezetes/929_projekt_szertar.pdf
http://929szentmihaly.hu/files/929felsovezetes/929_projekt_csapattortenelem.pdf
http://929szentmihaly.hu/files/929felsovezetes/929_projekt_csapattortenelem.pdf
http://929szentmihaly.hu/files/929felsovezetes/929_projekt_probarendszer_tudastar.pdf
http://929szentmihaly.hu/files/929felsovezetes/929_projekt_probarendszer_tudastar.pdf
http://929szentmihaly.hu/files/929felsovezetes/929_projekt_Bovites_II.pdf
https://docs.google.com/document/d/1r8as3Da3jcZ_Ycb-el026cgtdA6LLBYG-ZcDE7s2W-E/edit
http://929szentmihaly.hu/index.php/hasznalati-utmutato/269-pontgyujtes-es-bevaltas
http://929szentmihaly.hu/index.php/hasznalati-utmutato/269-pontgyujtes-es-bevaltas
http://929szentmihaly.hu/index.php/pontbevaltas
https://docs.google.com/document/d/1Icaxo_sV0DwCAEr7RvQECt7xcOP7Tbt19yhkiYTivGE/edit
http://929szentmihaly.hu/files/929felsovezetes/929_projekt_archivalas.pdf
http://929szentmihaly.hu/files/929felsovezetes/929_projekt_statisztika.pdf
http://929szentmihaly.hu/files/929felsovezetes/929_projekt_egyenruha.pdf
http://929szentmihaly.hu/files/929felsovezetes/929_projekt_egyenruha.pdf
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Programjaink 
 
Idén folytattuk a rajokra és őrsökre fókuszálást. Továbbra is 
rengeteg program meghirdetést küldtünk ki a vezetőknek, ame-

lyekből tudtak válogatni és az általuk szervezett programokat 
még színesebbé tenni. 

Azt láttuk, hogy voltak őrsök és rajok ahol ez elég jól működött, 
volt ahol nagyon nem. Továbbra is kulcsfontosságúnak tartjuk, 

hogy az őrsök, rajok szervezzenek és vegyenek részt programokon 
az őrsgyűléseken kívül is! 

A következő oldalakon a Naptárunkban szereplő programok lát-
hatók, majd a rajok vezetői számolnak be munkájukról. 

 
A legszorgalmasabb cserkészeink idén: 

A liliomrendszer bevezetésével automatikusan számolódnak a 
programrészvételeknél kapott liliomok. Akik elérték a 10 program 

medált, azokat tekintettük a legszorgalmasabbnak idén. 
Bárczay-Baján Zsófia 

Belák Attila 
Fridli Daniella 

Kiss Tamás 
Kiss Noémi 

Marczell Miklós 

Molnár Csenge-Hajna 
Nagy Adrienn Tímea 

Nagy-Benczey Viktor 
Reinisch Miklós 

Rezsabek Gergely 
Sipos Kinga 

Sipos Mátyás 
 

 

http://929szentmihaly.hu/index.php/programjaink
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Programjaink 

2015/16-os cserkészévben ezek a programok voltak beírva a nap-
tárainkba. (Régi Google Calendarunkat december végéig, utána 

már az új Naptárunkat használtuk. A statisztika is ennek megfele-
lően készült). Ami a naptárba nincs beírva azt nem tekintjük őrsi-

raji-csapat-cserkész programnak. 
Nézd meg, hogy őrsöddel-rajoddal melyeken vettél részt! 

Kiscserkész Cserkész Kósza Vándor Felnőtt 

Évkezdő csapatgyűlés 

  IX. roVERSENY 

   Évkezdő csapatparancsnoki találkozó 

  VTK - Vezetői Továbbképzés 

  Vezetői és MCS napok (minden hónap utolsó szombatján) 

Szentmihály napi búcsú 

  Szakági hétvége (regös, vizi, ejtőernyős) 

 Kertvárosi Focikupa 

  Nagymarosi Ifjúsági találkozó 

 Táborkereszt Lelkinap 

Októberi Emléktúra 

X. Cserkészkerületi Focibajnokság 

 
Szabadulószoba - Her-

melin őrs    

Ünnepség a Pálfi téren 

 Szent László rajtúra    

Hunyadi Mátyás rajki-
rándulás     

 Kosárbajnokság 

 Táborkereszt Adventi lelki és kézműves nap 

  

Kósza sport novem-
bertől minden hónap 
harmadik péntekjén   

  Kósza filmklub   
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Programjaink 

Kiscserkész Cserkész Kósza Vándor Felnőtt 

  Kósza filmklub   

   

Vándor tánctanfo-
lyam  

KCS Lucanap     

 

Szent Erzsébet szín-
házi előadás    

Csapatkarácsony 

  Kósza rorate   

Sillye Jenő és barátai koncert 

  Munkacsoport és pályázati nap 

 Társasjátékos nap 

 
Városligeti korizás - 

Hermelin őrs    

Wass Albert megemlékezés 

  VK hétvégék 

  Egyházközségi bál 

  

Szabaduló szoba - 
Skorpió őrs   

   

Vándor fogadalom-
tétel  

KCS téli portya     

 Cserkész téli portya    

Ünnepség a Pálfi téren 

Keresztút 

Virágvasárnapi gitáros Passió 

Szentsír őrség 

Irgalmasság Napja 

 
Cserkész Olimpia - 

Hermelin őrs    

Plébi Day 

Cserkésznap 

Vadaspark - Mosó-
medve őrs     
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Programjaink 

Kiscserkész Cserkész Kósza Vándor Felnőtt 

Vadaspark - Mosó-
medve őrs     

 

Gyereknap az Arany 
János Iskolában    

  

Tavaszi kósza por-
tya   

 

Tavaszi portya - Le-
opárd őrs    

Úrnapja 

 
Tropicarium - Szent 

Erzsébet raj    

Évzáró csapatgyűlés 

  Kósza meccsnézés   

KCS tanyázás     

  Nyári kósza portya   

 KNT 2016 

Tábori elpakolás 

  Vezetőképző táborok 

   

Vándor kerékpár 
tábor  

Ünnepség a Pálfi téren 
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Komondor Nagygyűlések - Vezetői Napok 

Idén a vezetőség minden hónap utolsó szombatján találkozott a Vezetői Napon, 
melynek keretében: 
 - Zászlószertartásokat (elején és végén) 
 - Parancsnoksági megbeszélést 
 - Rajvezetői megbeszélést 
 - évente 4x Csapatvezetőségi megbeszélést 

 - 2015.08.30-ai gyűlés főbb témái: éves beszámolók, csmtv, pénzügyi terv, tagdíj 
- 2015.10.11-ai gyűlés főbb témái: küldöttek, csmtv, rmtv-k, projektek 

 - 2016.03.06-ai gyűlés főbb témái: pályázatok, kert, táborok (pk-k kinevezése, Gantt frissítés) 

 - 2015.06.26-ai gyűlés főbb témái: táborok, munkacsoportok, pályázatok 

 - évente 3× Komondor Nagygyűlést (vezetői töltekezést) 
tartottunk. A Komondorok keretében volt lehetőség a kötetlen együttlétre, to-
vábbképzésre, beszélgetésekre: 

Komondor időpontja és jellege 

2015. augusztus 30. (szombat) - Részvétel az MCSSZ film forgatásán 

2016. április 23-24. (szombat - vasárnap)- Táborhelyfelderítés a Bakonyban 

2016. június 25-26. (szombat– vasárnap) - Vezetői töltekező hétvége Máriabesnyőn 

https://sites.google.com/site/komondor929/929_tabor
https://docs.google.com/spreadsheet/pub?key=0AiCHg8INIm1AdEI1dmxwSDNhc2o2VnpzUWZYa3FtM1E&output=html
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Őrsi-raji programok 

Hunyadi Mátyás raj beszámolója 
Molnár Csenge-Hajna rv. 
 

Munkaterveid/projektjeid megvalósítása, értékelése: mit sikerült megcsinál-

ni? Mit nem? Miért? Célokat mennyire sikerült elérni? Miért? 

2015 szeptemberében indultunk két kiscserkésszel, az év során még tizenhat kis-
gyerekkel tudtuk bővíteni a rajt. Év végén nyolc jelölt tett kiscserkész ígéretet, így 
hivatalosan tízen vannak kicserkészek. Öten nem jöttek el ígéretet tenni, három 

jelöltet pedig felkészülésük hiánya miatt nem javasoltunk az ígérettételre. 
Az MCsSz megújított próbarerendszerét kezdtük el, amelyben segítségemre volt 

Németh-Nagy Melinda cserkésztiszt is. A rajban két őrs működött, mindkettő a 
Piros Pajzs próbarendszer alapján haladt. 
Féléves rajmunkaterveket írtam, nagyon részletesen kidolgoztam az ütemterve-

ket. A benne leírt célok egy részét sikerült megvalósítani, ezen értem a tervezett 
rajprogramok megvalósítását, a hagyományok ápolását, Néri iskolával való jó 
kapcsolat fenntartását. A raj vezetői egység összekovácsolán még kell dolgozni, 

ehhez minden vezetőnek nyitottabbnak kell lennie a másik felé.   
 

Rajvezetőid/őrstagjaid/mcs-tagjaid értékelése: munkájuk? Fejlődésük? To-
vábbi munkájuk? Vezetőképzés? Együttműködésük? 

A raj jelenleg két őrsből áll: Mosómedve lány őrs és Puli kutya fiú őrs. Az őrsveze-
tőkről. 

Kiss Noémi őv. a Mosómedve őrs őrsvezetője, rendszeresen megírta a heti munka-
terveket, amelyeket mindig minden vezetőnek elküldött, és ez segítség volt a kez-
dő vezetőknek is. Bátorítani kell a jobb vezetői együttműködésre, a cserkészet 

szabályainak figyelembevételére. 
Horváth Kristóf a Puli kutya őrs őrsvezetője: sokat fejlődött vezetőként, de még 
bátorítani kell arra, hogy írja meg a munkaterveket, hogy az is látható legyen, a 

vezetettjei hogyan fejlődnek. Szintén bátorítani kell a jobb vezetői együttműkö-
désre, illetve, hogy bátran folytassa a vezetőképzést.   

László Hanna és Fodor Bíborka segédőrsvezetőként segíttették a raj munkáját. 
Bíborka nagyon elkedvetlendett a vezetői munkától. Hanna lelkes volt, de moti-
váltabb lett volna, ha saját őrse van és jobban tud vezetőként érvényesülni. 
 

Rajprogramjaid/programjaid értékelése: mik voltak? Mikor? Hol? Milyenek 
voltak? Miért? Szervezői munka? 

Ősszel voltunk egy rajkiránduláson az Erzsébet-kilátóhoz. Nagyon jól sike-
rült,beszámoló írást Noémi készített. 
 

http://929szentmihaly.hu/index.php/242-hunyadi-matyas-kiscserkesz-rajkirandulas
http://929szentmihaly.hu/index.php/245-noemi


 

Őrsi-raji programok 

Hunyadi Mátyás raj beszámolója 
Molnár Csenge-Hajna rv. 
 

Decemberben tartottunk adventi mézeskalács sütögetést, amelynek hagyomá-
nyát folytattuk a korábbi kicserkész rajvezetéstől átvéve.  

Mivel épp Luca napjára esett, így a gyerekek a Luca napi hagyományokkal is 
megismerkedhettek. Erről egy rövid beszámoló készült. 
Csapatkarácsonykor mindkét őrs készült előadással. A lányőrs hótündéres me-

sét, a fiúk karácsonyi versikét adtak elő. Nagyon jól sikerült az ünnepség, a kis-
cserkész raj életében azért is volt fontos a rendezvény, mert először találkoztak a 

kiscserkészek és a szüleik igazán a csapatattal, a vezetőséggel, hiszen a kicserké-
szek nem a csapatotthonban vannak, hanem egy iskolában. Fényképek. 
Februárban sor került az első portyánkra, amelyre sajnos nagyon kevesen jöttek 

el betegség miatt vagy a szülői féltés miatt. De nagyon jól sikerült, Gyöngyösön és 
a Mátrában voltunk, és aki eljött, lelkesen mesélt az élményekről. Fényképes be-
számolóírás is készült. 

Májusban a Mosómacik voltak őrsi kiránduláson a budakeszi Vadasparkban. 
Nagyon jól sikerült az elmondásuk alapján, beszámoló írás nem készült. 

Júniusban, az évzárón sor került a kiscserkész ígérettételre. Nyolcan tettek ígé-
retet. Fényképek. 
A tanyázás idén a Bakonyban volt, Hárskúton. Keretmesénk pedig a Hupikék 

törpikék volt. Fényképek megtekinthetők. 
 

Saját magad értékelése: munkád? Miben fejlődtél? Miben szeretnél jövőre 
fejlődni? 

Nagyon örülök, hogy elkezdhettem a cserkészet nevelői oldala mellett dolgozni. 
Nagyon sokat adott az elmúlt év. Nemcsak csapaton belül dolgoztam, hanem a 
csapaton kívüli cserkészmunkákban is részt vehettem. Megismerkedtem csapa-

ton kívüli cserkészekkel is. Az új cserkészkapcsolatok jóvoltából éptíkezni, fejlőd-
ni lehet a cserkészélet minden területén. 

Szeretnék fejlődni a vezetésben is, jóval nagyobb szigrúsággal venni a cserkészet 
szabályait, mind a vezetőknél, mind a vezetetteknél és szüleiknél. 
Több személyes beszélgetést beiktatni a vezetőkkel, a havi rajvezetőségit is 

szigprúbban megtartani. A vezetőkkel együtt jobb csapatmunkában dolgozni. 
Szeretnék a kiscserkész rajban több őrsöt indítatni, illetve nagyobb felelősségtu-

datot ébreszetni a raj vezetőiben, ezáltal a hibákat is jobban ki tudjuk küszöbölni 
és a cserkészmunkánk minősége is jobb lesz. 
A vezetett gyerekek szüleit pedig rávenni arra, hogy vegyék komolyan cserkésze-

tet, mert csak így tudunk jól, eredményesen együttműködni.   
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http://929szentmihaly.hu/index.php/55-hirek/249-hunyadi-matyas-kiscserkesz-raj-adventi-uennepe
http://929szentmihaly.hu/index.php/279-kcs-raj-luca-napi-programjarol-kepes-beszamolo
https://picasaweb.google.com/105475499961905132306/Csapatkaracsony20151220
http://929szentmihaly.hu/index.php/programjaink/osszes-multbeli-program/30-hunyadi-matyas-kiscserkesz-teli-portya
http://929szentmihaly.hu/index.php/280-hunyadi-matyas-kiscserkesz-raj-elmenyei-a-matraban
http://929szentmihaly.hu/index.php/280-hunyadi-matyas-kiscserkesz-raj-elmenyei-a-matraban
http://929szentmihaly.hu/index.php/programjaink/osszes-multbeli-program/64-mosomaci-ors-a-budakeszi-vadasparkban?date=2016-05-07-10-00
http://929szentmihaly.hu/index.php/306-emlekezetes-kiscserkesz-igerettetel-es-evzaro-unnepseg-szentmihalyon
https://get.google.com/albumarchive/105475499961905132306/album/AF1QipMDRA1F5QZxZTFvPxjBwHsYBLQnfOqGpUqo-tVv?source=pwa
http://929szentmihaly.hu/index.php/programjaink/raji-programok/41-kcs-raj-nyari-tanyazas
http://929szentmihaly.hu/files/tabor/tabor2016_informacioslap_kiscserkesz.pdf
http://929szentmihaly.hu/files/tabor/tabor2016_informacioslap_kiscserkesz.pdf
https://photos.google.com/share/AF1QipN_4mIsdh6xBZykAFPnvpD1-0jVtFi8-anGEWQ87sd7Kgb9lqGQMcxhre6nLgwO1Q?key=eWF3WHB3dUQ2QXhWNEctQ3FDWGpJRW9ZTUpHcE53
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Őrsi-raji programok 

Szent Erzsébet raj beszámolója 
Nagy Adrienn rpk. 
 

A rajomban idén év elején talán kevesebbet foglalkoztam a program szervezéssel, 
mivel nem igazán voltak ötleteim téli programra, viszont tetszett Tegger Diótörő 

előadásra vonatkozó ötlete, de ellenben úgy érzem ezt év végére sikerült ellensú-
lyozni. Akkor meg ugye volt a Tropicárium, csak sajnos azon a hétvégén sokan 
elutaztak, pedig előtte direkt körbe érdeklődtem, hogy jó lesz-e, és akkor még jó 

volt. 
Nagyon jó kis program volt azt leszámítva, hogy drága volt ahhoz képest, hogy 1,5 

óra alatt bejárható. :/ 
 
Célok: 

 kultúra, hagyomány, ismerettség voltak 
 A célok közül a kultúra nagyon jól megvalósult az Erzsébetligeti szinházban 

tartott előadás látogatása során, az ismerettség a knt során is végbement, 

illetve a Tropicariumban is szerezhettek ismereteket 
 

Rajvezetőségiknek különösebb tanulsága nincs, mivel idén minden hónapban si-
került leülni egy közös megbeszélésre vagy egy pénteki napon vagy csapatvezető-
ségik után. 

 
Idén nem adtam nekik tervet miszerint kell haladniuk, hanem maguk oldották 

meg, és így nekik kötetlenebb volt a beosztás. 
 
A jövőre nézve gondolkodom program ötleteken, de szívesen fogadom is őket ;) . 



 

  

 

Őrsi-raji programok 

Szent László raj beszámolója  
Sipos Mátyás rv. 
 

Előző évben a Sólyom őrssel kapcsolatosak legnagyobb sikereink, annak ellenére, hogy 
idő hiányában sokszor nem sikerült felkészülten érkezni az őrsikre, a csapat még össze-
tartóbb, lelkesebb. Két VK-s jelöltünk, és újdonsült szertárasunk is szívesen vállalták a 
feladatot. Szabó Domival továbbra is vannak (súlyosbodó) problémák, a szülővel miha-
marabb le kell ülni beszélgetni. 
 
A Szt. László raj vezetése sem ment rosszul, programjaink jól sikerültek: első rajprogra-
munk egy Nagykovácsi környéki rajtúránk volt, először találkoztam a rajjal így egyben. A 
gyerekek nagyon élvezték, jól sikerült a program. Másik rajprogramunk a téliportya volt, 
a nehézkes indulást követően összeszedtük magunkat, és wgy nagyon jó portyát hoztunk 
össze. Jó volt a hely, a programokat nagyon élvezték a gyerekek, kicsit a vezetői összhan-
gon lehet dolgozni ("ki mennyit tesz bele") A programok sikere ellenére nem éreztem töké-
letesnek a dolgot. MTV-minőségben, és főleg vezetői csapatmunkában, kommunikáció-
ban van hová fejlődni. A rajvezetőségik hozzáadott értékén is kéne még kalapálni kicsit... 
A célok közül a programközpontúság talán egyedül a Leopárdoknál sikerült, a többi őrs 
sajnos kevésbé volt aktív. A lelkiség nem fejlődött ki, ezen még építeni kell. Az őrsök kö-
zötti kapcsolat jól alakul, a Leopárd és a Sólyom között egy egészséges rivalizálással fű-
szerezett baráti kapcsolat van, a Sólyom és Jaguár között a Zolinak való besegítés a kap-
csolat alapja. Itt talán a Koboldmakik lógnak ki kicsit. 
 
Leopárdoknál nő az összetartás, táborban láttuk, hogy egyre ügyesebbek, hadrafogha-
tóbbak. Folyton a Sólyom őrs babérjaira törnének (mindhiába.... :P )  
Miki ügyesebb a vezetésben, úgy látom, egyre jobban tudja kezelni a nagy létszámú őr-
sét. 
 
Koboldmakik továbbra is nagyon lelkesek, probléma, hogy kevés programjuk van, Gergő 
sokszor hanyagolja őket, lepasszolja az őrsöt Helli Dominak. Gergővel továbbra is van 
egy kis személyes konfliktus, egyfelől nem bírja, ha az előbbi problémát említem neki, 
illetve szerintem Viktor után nehezen akar elfogadni rajparancsnoknak. 
 

Jaguárok szintén lelkesek, bár valamiért táborban alacsony volt a részvételi arány. Egy-
két magatartásproblémás gyerek van, de Zoli ügyesen kezeli őket. Talpraesett őv, egyre 
kevesebbszer, de bátran kér segítséget. A VKval kapcsolatban nagyon lelkes volt, biztos, 
hogy sokat profitál belőle. 
 
Személyesen nagyon nagy élményként éltem meg a STVK eddigi szakaszát, sok tekintet-
ben jelentett fejlődést is.  
 
Jövőkép: A sólyom őrsöt tovább vinni, lelkesítő programokkal, és legalább időnként 
hasznos őgy-kkel ellátni. SzTL rajban a vezetői közösség, kommunikáció, hatékonyság 
fejlesztése a cél. Személyesen aktív felkészülés a jövőben valószínű nagyobb feladatokra 
(csapatvezetés bármely szintje). 
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Őrsi-raji programok 

II. Rákóczi Ferenc raj beszámolója 
Nagy-Benczey Viktor rpk. 
 

A munkatervet idén nagyon rugalmasra terveztem, mert tudtam nem biztos, hogy 

jó, amit kigondolok és változtatni kell rajta. A raji célom csak részben teljesült, 
mert a raji életet nem igazán tudtam aktívvá tenni sajnos, de új kószákkal bővült 
a raj, ami nagyon jó volt. Sajnos a közösséget sem tudtam erősíteni a passzivitás 

miatt. Az őrsi célokkal is hasonló képen állok a többség nem sikerült a Kolibrik 
és a Skorpiók passzivitása miatt. 

A raji gyűlések, amiket tartottunk és interaktívnak szántam ám inkább előadás 
szerű lett. Sokan mondták, hogy érdekesek a témák. Az évközi programok, mint 
sport csak részben valósultak meg sajnos nagyon sokan nem jöttek el így a terem 

bérlés igen drága lett a csapat részéről, de akik ott voltak élvezték.. A portya, 
amit sok noszogatás után is csak nagy nehezen szerveztek meg sem jöttek le 

mind annak ellenére, hogy ők szervezték és választották az időpontot. Ezért csak 
azok lettek kószák, akik eljöttek. 
A vezetőim jól együtt tudnak dolgozni, ha akarnak, de egyéni ötleteik nem igazán 

vannak. Tőlem várják a megoldás a korosztály részére. 
A vezetőségik nem igazán voltak, amit meg kellett beszélni a vezetőségiken kívül 
beszéltük meg. Sajnos sok vezetőségi, ezért maradt el, mert nem jöttek el a veze-

tők, akik a rajhoz tartoznak. 
Saját céljaimat részben elértem. De még ismerkedek a kószasággal. Szerintem ez 

egy igen rendhagyó korosztály, akiket most kaptam. Remélem, a következő nem-
zedékkel már sokkal jobban sikerülnek a programok és a kószaság maga. 
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Őrsi-raji programok 

Zrínyi Miklós raj beszámolója 
Téglás Gergely rpk. 
 

Munkaterveid/projektjeid megvalósítása, értékelése: mit sikerült megcsinál-
ni? mit nem? miért? célokat mennyire sikerült elérni? miért?  

Rajunk munkatervét (fél évre készítettük el GTZ-vel, rajparancsnok-helyettessel. 
Sajnos a második féléves nem készült el, mert nem tudtunk találkozni. Pedig jó 

lett volna. Szeptemberi nagy célkitűzésünk kettő volt: tánctanfolyam és a várva 
várt fogadalomtétel. Mindkettőt sikerült megvalósítani, a "hogyanról" a programos 
kérdésnél leírom bővebben.  

Második félévre az elmaradt egyeztetés miatt nem volt további célkitűzés, pedig 
kellett volna.  

Céljaink:  
- bizalom elmélyítése  
- társas-érzelmi területek fejlesztése  

- észrevenni és kiválasztani az információt  
Raji szinten a bizalom mélyült a Párduc, Vidra és őrshöz nem tartozó vándor ta-
gokban.  

A Feketemókus őrs (JB-t leszámítva) továbbra is a bizalmatlanság / a cspk és a 
csapat-rendszer ellenesség / őszinteség hiányának "mintaközössége" maradt saj-

nos.  
A 10 alkalmas tánctanfolyamra eljövők visszajelzéseik alapján fejlődtek a társas-
érzelmi területeken és várják a hasonló jellegű programok folytatását.  

Az információk és programok kiválasztását is sok embernél segítettük (köszönet 
Reinisch Miki vándor-csapattitkárnak): szakágak, különpróbák, bálok, KNTszer-

vezés, MOOT, Cserkésznap, stb. - melyek közül aki akarta megtalálhatta a neki 
valót.  
Összességében a kitűzött célokkal a raj nagy részénél jelentős pozitív hatást ér-

tünk el, melyet mindenképp folytatni kell a jövőben!  
 
Rajvezetőid/őrstagjaid/mcs-tagjaid értékelése: munkájuk? fejlődésük? to-
vábbi munkájuk? vezetőképzés? együttműködésük?  

GTZ - rpkh.: sem munkának, sem együttműködésnek nem tudom nevezni sajnos 

ezt az időszakot GTZ-vel. Év elején pedig úgy indultunk, hogy közösen fogunk 
dolgozni.  
Lola - Vidra őrs őv.: semmi aktivitás nem volt a részéről, de ezt év elején jelezte.  

Iván - Párduc őrs őv.: szintén jelezte, hogy nem tesz bele, de a Néri bálra való ké-
születben alaposan kivette a részét. Nagyon örültem, hogy jött és lelkes volt!  

http://929szentmihaly.hu/files/munkaterv/RMTV_Zrinyi_Miklos_raj_2015_16_I_felev.pdf)
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Őrsi-raji programok 

Zrínyi Miklós raj beszámolója 
Téglás Gergely rpk. 
 
JB - Feketemókus őrs őv.: szintén jelezte, hogy nem fog tudni beletenni.  
Az őrshöz nem tartozóknak sajnos nem sikerült még mindig "őrsöt" kovácsolni, pedig jó 
lenne.  
 
Rajvezetőségieid/vezetőségi megbeszéléseid értékelése: milyenek voltak? mennyi 
volt? hatékonyság? miért?  
Egyetlen egy rajvezetőségink sem volt sajnos. GTZ-vel volt egy személyes beszélgetésünk 
2015. szeptemberében. Kellett volna több!  
 
Rajprogramjaid/programjaid értékelése: mik voltak? mikor? hol? milyenek vol-
tak? miért? szervezői munka?  
 
Tánctanfolyam: 5-8 fővel indult, elején mindenki lelkes volt és támogatást is adtunk az 
első alkalomra eljövőknek. Utána sajnos a tanárnő idősebb külsősökkel is feltöltötte a 
csoportot, így már nem volt olyan vonzó a program. Folytatás a levegőben van, köszönet 
a Holdfény Tánciskolának.  
Nekem nagyon sok energiámba került a megszervezése és jeleztem is hogy sajnos nem 
tudok rajta részt venni. Örültem, hogy GTZ részt vett a programon, de sajnáltam, hogy a 
"felelősség"-gel kapcsolatban komoly félreértéseink adódtak.  
 
Vándor fogadalomtétel: azt gondolom sikerült nagyon élvezetes és emlékezetes élményt 
adni, ott, ahol már a vándor táborban is lett volna, azoknak akik nagyon várták és meg 
is érdemelték. Jó volt látni a megjelent 6 vándort és jó látni azóta is a "szürke nyakken-
dős" lelkesedésüket és elköteleződésüket.  
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Őrsi-raji programok 

Zrínyi Miklós raj beszámolója 
Téglás Gergely rpk. 
 
Saját magad értékelése: munkád? miben fejlődtél? miben szeretnél jövőre fejlődni?  
Részemről ez annak a hosszú folyamatnak volt a befejezése, ami 2013-14 óta arról szólt, hogy a 
sokszor félreértelmezett, militarista irányba tolt vándor korosztályi cserkészetnek mi a helyes irá-
nya (lásd cserkészet alapjai, küldetése, víziója, stb.) és ezt hogyan lehet jól megvalósítani a csa-
patban (magashegyi túra, evezés, tánctanfolyam, biciklitúra, stb.). Ez az út nekem is sok fejlődés-
sel járt a megértés és a türelem terén.  
Szeretném a rajt átadni az erre legalkalmasabb embernek: Reinisch Mikinek, akinek az elmúlt 
évben lévő munkája és hozzáállása garancia számomra, hogy jó irányba menjen tovább a vándor 
korosztály a csapatban. Jó látni az aktív Párduc és Vidra és őrshöz nem tartozó vándorok tevé-
kenységét.  
Nagyon szomorúan és sajnálattal élem meg a Feketemókus őrs (kivéve JB) a hátam mögötti és 
velem szembeni viselkedését. Bízom benne, hogy ők is egyszer megértik a cserkészet és csapa-
tunk működésének alapjait.  
Kívánok az összes vándornak további sok erőt, türelmet és alázatot a második legidősebb korosz-
tályhoz méltó példamutatáshoz, hogy vándorlásuk végén ők is be tudjanak lépni a felnőtt korosz-
tályba!  
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Őrsi-raji programok 

Mindszenty József raj beszámolója 
Téglás Gergely rpk.  
 

Munkaterveid/projektjeid megvalósítása, értékelése: mit sikerült megcsinál-

ni? mit nem? miért? célokat mennyire sikerült elérni? miért?  

Éves rajmunkatervünk: Célunk a régóta várt "Felnőttek a cserkészetben" című 
útmutató megírása lett volna (vándor korúaknak és felnőtteknek ad bekapcsoló-
dási lehetőséget) - Sajnos semmilyen mértékben nem haladt ez a projekt.  

Másik célunk az őrsök dinamikájának kialakítása, ami sajnos szintén nem jött 
össze (Fecske 0 aktivitás, Új FCS őrs 1 találkozó, Bagoly őrs egyre nehezebben 

jön össze )  
 
Rajvezetőid/őrstagjaid/mcs-tagjaid értékelése: munkájuk? fejlődésük? to-
vábbi munkájuk? vezetőképzés? együttműködésük?  

Fecske őrsnek nem volt ŐV-je.  
Az új FCS őrsöt Dénessel ketten terveztük vinni, egy alkalmat tudtunk összehoz-

ni.  
Bagoly őrs - Zolibával mindig nagy öröm beszélni és meghívni hozzánk!  

 
Rajvezetőségieid/vezetőségi megbeszéléseid értékelése: milyenek voltak? 
mennyi volt? hatékonyság? miért?  

Nem voltak, de nem is terveztük, hogy legyenek. A felnőtt program kidolgozása ha 
meglenne, mindenki tudná a dolgát.  

 
Rajprogramjaid/programjaid értékelése: mik voltak? mikor? hol? milyenek 
voltak? miért? szervezői munka?  

Egyetlen egy esti beszélgetésünk volt a Csapatkarácsony után az új őrssel és Bé-
lával, leendő új tagunkkal. Elhatároztuk hogy választunk őrsi nevet és kialakítjuk 
a dinamikáját az őrsnek, de nem jutottunk tovább egyelőre.  

 
Saját magad értékelése: munkád? miben fejlődtél? miben szeretnél jövőre 
fejlődni?  

Nagyon kevés időm és erőm jutott a felnőtt korosztályra. Jövőre szeretném ezt a 
munkát is lezárni a felnőtt program összerakásával és útjára indítani a felnőtt-

cserkészetet a csapatban. Névleg már 5 éve van, már "csak" a keret kell és a di-
namika.  

A Bagoly őrssel való találkozás mindig sok erőt ad nekem a csapatmunkához.  

http://929szentmihaly.hu/files/munkaterv/Mindszenty_Jozsef_feleves_RMTV_2015_16_I_felev.pdf
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Táboraink 

Kiscserkész tanyázás 2016 
Helyszín: Ráktanya, Hárskút, Bakony-hg. 

Időpont: 2016. július 3-7. 
Táborvezető: Molnár Csenge-Hajna 
Tábor jellege: kiscserkész tanyázás 

Résztvevők: 10 kiscserkész és vezető 
Részvételi díj:  22.000 Ft/résztvevő 
 

Kerületi Nagytábor 2016 
Helyszín: Homokbödöge, Bakony-hegység 
Időpont: 2016. július 9-18. 

Altáborparancsnok: Nagy-Benczey Viktor st. 
Altáborparancsnok-helyettes: Sipos Mátyás őv.  
Tábor jellege: kerületi nagytábor  

Résztvevők: 59 cserkész (929.), a táborban közel 1300 cserkész 
Részvételi díj: 24.000 Ft/résztvevő 
 

Nyári kósza portya 
Helyszín: Pápa -> Mária út -> Nagy tevel -> S+ Tábor hely 
Időpont: 2016. július 7-9. 

Táborparancsnok: Nagy-Benczey Viktor st. 
Tábor jellege: mozgó majd álló tábor 
Résztvevők: 17 kósza 

Részvételi díj:  0 Ft/résztvevő 
 

Vándor tábor 2016 
Helyszín: kerékpározás a szlovén-olasz határon (Bled-Jesenice-Travizio-Udine) 
Időpont: 2016. augusztus 18-21. 
Táborvezető: Reinisch Miklós 

Tábor jellege: kerékpáros mozgótábor 
Résztvevők: 9 kósza-vándor-felnőtt 

Részvételi díj: 29.000 Ft/résztvevő 



 

  

 

Táboraink 

Táboraink céljai voltak: 

 
KCS:  

 a cserkészet iránti elköteleződés megerősítése,  a raj össszetartozásának erősítése, 
 az alkotás örömének megalapozása és fejlesztése, a kisközösségek tagjai őrsi életükben 

tevékeny részt vállaljanak, 
 cserkész lelkiség, közösségi hitélét megélése, 
 a nyitottság, a fegyelem nővelése, 
 a raj vezetői közösségének erősítése, a vezetők önismereti fejelsztése, 
 a Piros Pajzspróba jelvény átadása. 

 
CS: A vezetők és a gyerekek szemléletének kitágítása. Új cserkésztestvérek, programok és já-
tékok megismerése. 
 

K: A KNT előkészítés. A központi építmények elkészítése. 
 
V: A vándoroknak és leendő vándoroknak új, élményszerű program biztosítása külföldi kör-
nyezetben, a raj tagjaiban a nyitottság, együttműködés kompromisszumkészség képességei-
nek fejlesztése 

 

Táboraink szervezéséhez az októberben meghatározott Táborszervezési Gantt-
diagramot használtuk.  

 
Cserkész-kósza táborunk GH-parancsnoka Belák Attila volt.  

 
Köszönet  
Ezúton is hálás szívvel köszönjük mindazoknak akik segítettek táboraink megvalósí-

tásában anyagi/eszköz/élelmiszer felajánlásukkal! Köszönjük a táborba ellátogató 
vándorainknak és felnőttcserkészeinknek is a segítséget! Köszönjük az otthon ránk 

gondoló és értünk imádkozó Szülőknek, Cserkésztestvéreinknek a bizalmat!  
 
 

Táboraink értékelései 
Ide táborainkról szóló értékeléseket, visszajelzéseket, tanulságokat és újításokat eb-

ben a mindenki számára online elérhető dokumentumban lehet látni: 
 

Tábor 2016 értékelései 
 

Illetve az általános véleményeket a táborokkal kapcsolatban ide várjuk: 

 

929szentmihaly.hu/velemeny 

https://docs.google.com/spreadsheet/pub?key=0AiCHg8INIm1AdEI1dmxwSDNhc2o2VnpzUWZYa3FtM1E&output=html
https://docs.google.com/spreadsheet/pub?key=0AiCHg8INIm1AdEI1dmxwSDNhc2o2VnpzUWZYa3FtM1E&output=html
https://docs.google.com/document/d/1-ezQW0Av1-toqkfab1rR9VDfz0iGTELaoUuM7dGzPp4/edit#heading=h.dw532gn063xd
http://929szentmihaly.hu/velemeny


 

  

 

Táboraink 

Táboraink pénzügyi statisztikái 
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 Bevétel Kiadás Egyenleg 

Kiscserkész tanyázás 201 280 Ft 175 334 Ft 25 946 Ft 

KNT 2016 1 394 000 Ft 1 328 522 Ft 65 478 Ft 

Vándor tábor 2016 230 000 Ft 230 000 Ft 0 Ft 
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Pénzügyi beszámoló a 2015/16-os cserkészévről 

Csapatunk pénzügyeit háttéralapítványunk intézi 2012. novembere óta. Minden pénzügyi in-

formációt és tudnivalót a 929szentmihaly.hu/alapitvany oldalról értek el. Ebben a beszámoló-
ban a 2015/16-os (2015. szeptember 1. és 2016. augusztus 31. közötti) pénzügyeinkről esik 

szó. Minden pénzmozgásról, amit csapat és raji szinten kezeltünk (nem tartoznak ide az őrsi 
programok kiadásai és bevételei). 
 

Kiadásaink 
Alapítványunk kuratóriuma az elmúlt évben egyszer sem ülésezett. 
Az elmúlt évben támogatási rendszerünk keretében összesen  3 db pénzügyi kérelmet foga-

dott a Parancsnokság, melyben összesen 33.000 Ft támogatási igény érkezett be. A beérke-
zett igényeket a Parancsnokság és a Kuratórium két részre bontotta: 

- támogatások, melyeket a Kuratórium szokásos módon határozatban hagy jóvá (vagy 

kell majd jóvá hagynia): A 33.000 Ft-ból 33.000 Ft volt ilyen típusú igény, melyből 
33.000 Ft támogatást biztosítottunk az igénylőknek (a CSMTV 2015/16 Pénzügyi 
tervének 50.000 Ft-os „Támogatási keret”-éből). 
- kedvezmények, melyeket az adott program (általában táborok) befizetendő díjából en-

gedtünk el (Tehát itt nem történtek pénzkifizetések!): 0 Ft volt ilyen típusú igény. 

Ezen kívül öregcserkészeink tagdíját is az alapítvány állta (19.800 Ft) a CSMTV 2015/16 
Pénzügyi tervének 25.000 Ft-os „Bagoly őrs tagdíja” keretből. Így összesen az alapítvány 
52.800 Ft-al (ebből 52.800 Ft támogatásként jegyezve és 0 Ft kedvezményként jegyezve) tá-

mogatta a csapat és a csapattagok működését a 2015/16-os évben. 
VK jelöltek támogatására adtunk minden jelöltünknek 10.000 Ft-ot, melyet a VK-táborba elju-

tó 6 jelöltünkből 5 igényelt. Így összesen 50.000 Ft-al támogattuk VK jelöltjeinket. 
Az alapítványnak idén nagyobb beruházásai nem voltak. 
A csapatparancsnoki keret terhére a 2015/16-os évben összesen 68.832 Ft lett elköltve. 

A CSMTV 2015/16 Pénzügyi terve alapján 3 nagyobb keretet (Intézmény fejlesztés és kar-
bantartás, Motivációs, Felszerelés fejlesztés) határoztunk meg, melyet a KNT tábordíjra rá-

pakolt részből (bővebben lásd az előbb nevezett Pénzügyi terv KNT tábordíj PLUSZ megnevezé-
sénél) szerettünk volna fedezni. Mivel a KNT tábordíja a vártnál magasabb volt így nem tud-
tunk a tábordíjon felül saját részt beszedni, ezért ezeket a kereteket máshonnan átcsoportosít-

va illetve csökkentve tudtuk elkölteni a részletes kiadási táblázatban leírtak szerint (a Felsze-
relés fejlesztésre 0 Ft jutott idén). 

További kiadásainkat a részletes kiadási táblázatban lehet látni. 
 

http://929szentmihaly.hu/alapitvany
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Banki költségek 53.545 Ft 

Pályázati nevezési díj 2.000 Ft 

Csapatparancsnoki keret 
Részleteit lásd a következő oldalon 

68.832 Ft 

Visszafizetések 
Túlfizetett programköltségek, téves utalások, 2014/15-ös tá-
bordíj kedvezmények, téli portya segítői visszafizetések 

50.500 Ft 

Könyvelői díj 120.000 Ft 

Nyomtatási költségek (papír) 5.394 Ft 

Kiscserkész raj adventi programja 4.508 Ft 

Kiscserkész téli portya 66.720 Ft 

Cserkész téli portya 208.235 Ft 

Kósza portya 37.738 Ft 

Vándor fogadalomtétel 19.039 Ft 

Évzáró csapatgyűlés 9.749 Ft 

Kiscserkész tanyázás 169.334 Ft 

Kerületi Nagytábor 1.333.522 Ft 

Vándor kerékpáros tábor 231.608 Ft 

VK jelöltek támogatása 50.000 Ft 

Vezetőségik és tábor utáni elpakolásos nap 95.904 Ft 

Támogatási keret 33.000 Ft 

Tagdíjbefizetés a X. Cserkészkerületnek 187.800 Ft 

Motivációs rendszer keret 
LiliomSHOP ajándékok 

31.689 Ft 

Intézmény fejlesztés és karbantartás keret 
Kósza sport eszközök és terembérlet, Vándor tánctanfolyam 
támogatás 

107.280 Ft 

  

Összes kiadás: 2.886.394 Ft 

Kiadásaink a 2015/16-os cserkészévben (egyszerűsített tételekbe rendezve): 
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Pénzügyi beszámoló a 2015/16-os cserkészévről 

Cspk keret kiadásai 

A 2014/15-ös Cspk keret kiadásai 

(50.000 Ft) 

Kiadás megnevezése Összeg 

Ebből már ennyit a 2014/15-ös 
évben elköltöttem. Ez nincs benne 
az előző részletes kiadási táblázat-

ban (lásd 2014/15-ös beszámoló) 

30.450 Ft 

Éves értékelő színes nyomtatása 4.300 Ft 

műzli szelet búcsúra 4.900 Ft 

Koszorú október 23-ra 3.500 Ft 

Vezetőségi Nap - Pizza 8.160 Ft 

  

Összesen: 51. 310 Ft 

Ezek a tételek a részletes kiadási táblázatban szereplő Csapatparancsnoki keret részletes elköltései 

A 2015/16-os Cspk keret kiadásai 

(50.000 Ft) 

Kiadás megnevezése Összeg 

Próbalap, etikettcímke 4.951 Ft 

Nyomtatás Próbalap 3.200 Ft 

Nyomtatás iskoláknak postai levél 2.575 Ft 

Postázás iskoláknak postai levél 5.780 Ft 

Kitűző (munkacsoportoknak) 2.475 Ft 

koszorú (Wass Albert ünnepségre) 1.750 Ft 

nyomtatás - plakát selfiehez 4.666 Ft 

koszorú a március 15-re 4.000 Ft 

kulcsmásolás - LiliomSHOP 1.760 Ft 

akril lemez 2 mm - Parancsnoki 
zárható polchoz 

5.849 Ft 

lakatzár, zsanér, gomb - Parancs-
noki zárható polchoz 

2.661 Ft 

évzáró meghívók postázása 1.305 Ft 

Koszorú Teleki Pál sírjára 1.100 Ft 

Szárazkoszorú 1.000 Ft 

Koszorú augusztus 20-ra 4.900 Ft 

  

Összesen: 47.972 Ft 
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Pénzügyi beszámoló a 2015/16-os cserkészévről 

Bevételeink 
Az alapítványba 101.000 Ft adomány érkezett cserkészeinktől és támogatóinktól 2015. 

szeptembere óta (lásd bővebben Kapcsolataink, támogatóink fejezetben). 
2014. nyarán és 2015. nyarán is bérbeadtuk újabb M63-asunkat a zánkai Erzsébet 

táborokra, melyekért 148.000 Ft-ot kaptunk a Magyar Cserkészszövetségtől. 
Adó 1%-ként 137.550 Ft folyt be az alapítványunkba a 2014-es adófelajánlásokból. 
A banki kamat elenyésző volt. 

A 2015/16-os cserkészévben nem nyertünk egy pályázaton sem. 
Tagdíjként beszedtünk csapattagjainktól 5.000 Ft-ot fejenként, így 345.000 Ft gyűlt 

össze. 
Programjainkra beszedett díjakat a részletes bevételi táblázatban lehet látni. 

Bevételeink a 2015/16-os cserkészévben (egyszerűsített tételekbe rendezve): 

Adományok 
Részletekért lásd Kapcsolataink, támogatóink fejezetet 

101.000 Ft 

1% felajánlás (2014. évre vonatkozó) 137.550 Ft 

M63 zánkai bérbeadása 148.000 Ft 

Banki kamat 27 Ft 

Bankkártya díj visszatérítés 5.121 Ft 

Pályázat 0 Ft 

Tagdíj  345.000 Ft 

Kiscserkész téli portya 70.000 Ft 

Cserkész téli portya 240.000 Ft 

Kósza portya 36.000 Ft 

Kósza sport befizetések 21.500 Ft 

Támogatás visszafizetés 3.000 Ft 

Kiscserkész tanyázás 198.000 Ft 

Kerületi Nagytábor 1.397.100 Ft 

Vándor kerékpáros tábor 232.000 Ft 

Vezetőségi hétvégék 21.000 Ft 

  

Összes bevételünk: 2.955.298 Ft 
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Pénzügyi beszámoló a 2015/16-os cserkészévről 

Pályázataink 
A 2015/16-os cserkészévben 3 pályázatot adtunk be, melyek közül egyet sem nyertünk. 

 Holdkő Alapítvány - visszautasítva 
 Nemzeti Együttműködési Alap - visszautasítva 

 Auchan az Ifjúságért Alapítvány - visszautasítva 
Ezeken kívül még 4 pályázati lehetőségünk lett volna. 
A pályázatok részleteit a Csapatszerkezet, működés - Pályázati beszámoló fejezetben lehet 

látni. 
 

 

Tagdíj 
Idén alkalmaztuk harmadjára az új tagdíjbeszedési módszert, mely az alábbiakból állt: 

 2015. novemberében meghatároztunk a Szövetség felé fizetendő tagdíjon felül csapat-

tagdíjat is összesen 5.000 Ft/fő értékben 
 ezek banki úton történő befizetését 2016. január 31-ig vártuk el mindenkitől - a 131 

fős csapatból (közülük a leendő tagoknak nem kell tagdíjat fizetni) 70-en fizették be a 
tagdíjat (öregcserkészeink tagdíját az SZMCSA állja, náluk nem kell csapattagdíj sem) 

 a tagdíjfizetőket és a leendő tagokat adtuk be az éves jelentésbe 

 ők az év során aktív tagként kedvezményes programdíjakban részesültek 
345.000 Ft csapattagdíjat szedtünk be, ebből 187.800 Ft-nyi tagdíjat fizettünk az éves 
jelentésben leadott 91 csapattagunk után a X. Cserkészkerületnek/Szövetségnek, a mara-

dék 157.200 Ft-ot az alábbi keretek fedezésére fordítottuk (CSMTV 2014/15 Pénzügyi terv 
alapján): 

- Éves bankköltség fedezésére (53.545 Ft) 
- Pályázati nevezési díjra (2.000 Ft) 
- 2015/16-os Csapatparancsnoki keret fedezésére (47.972 Ft) 

- Nyomtatási költségekre (5.394 Ft) 
- Bagoly őrs tagdíjára (19.800 Ft) 
- VK jelöltek támogatására (50.000 Ft) 

 
Sajnos a tagdíj befizetése a többségnek nagyon nehezen megy (utolsó pillanatokban fizet-

nek) és alig tudjuk átlépni az 50%-os fizetési arányt minden évben. Ez jelentősen megne-
hezíti a pénzügyi tervezést és gazdálkodást. 
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os cserkészévről Kapcsolataink, támogatóink 

Kapcsolataink 
Ebben az évben sajnos nagyon kevés kapcsolati lehetőséggel éltünk a korábbi évekhez 

képest. 
 

Fiatalok a Kertvárosért Egyesület (FIKE): 
Az őszi Kertvárosi Focikupán nem tudtuk kiállítani a csapatunkat. 
A decemberi jótékonysági színházi programon a Szent Erzsébet raj képviselte magát. 

 
Néri Szent Fülöp Katolikus Általános Iskola: 

 - kiscserkész raj központja 
 - saját kcs szekrény, csapathirdetőfal, termek őgy-re 
 

Rákosszentmihályi Plébánia Ifjúsága - Kovász Egyesület: 
- Néri Bál főszervezői között voltunk és segítettük koordináltuk a programot kószajelölt 
cserkészeinktől fölfelé minden korosztályban 

 
Közeli általános iskolák 

2015. novemberében 8 általános iskolát kerestünk meg postai levélben, melyben felaján-
lottuk, hogy szívesen megyünk kisközösségi játékokat játszani egy iskolai nyílt napra, 
nyári táborba, stb. Az Arany János Iskolába sikerült egy nagyon élvezetes gyereknapot 

tartani májusban. 
 
Közeli középiskolák 

2015. novemberében 10 középfokú iskolát kerestünk meg postai levélben, melyben fel-
ajánlottuk, hogy a háttérintézményünkben, a Tűzliliom Egyesületben hamarosan elindu-

ló Közösségi Szolgálat-ra várjuk a diákjaikat. 
A Kovács Pál Baptista Gimnáziumból jött vissza pozitív visszajelzés az együttműködésre, 
azonban az Egyesületünk megalakulásának hiánya miatt ebben még nem tudtunk előre-

lépni. 
 

Kölcsey Ferenc Iskola: 
Aktívan kerestük a lehetőséget, hogy a kósza-vándor korosztályok számára (és a Szertár-
nak) találjunk helység(ek)et. Sajnos mindenhol falakba ütköztünk végül a kósza sport-

programhoz szükséges tornaterem kibérlése mellett döntöttünk a Kölcsey Ferenc Iskolá-
ban. 
 

Holdfény Tánciskola: 
Vándor korosztályúaknak szerveztünk tánctanfolyamot a Holdfény Tánciskola felkérésé-

vel. 
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Támogatóink 
 
1% felajánlóink - 137.550 Ft 

 
Bagoly örs - 6.000 Ft 
 

Görög Márton 
Programozási munkával támogatta a csapathonlapon lévő  

liliomot számláló jelenléti rendszer létrejöttét. 
 
Petrovics Sándor (KOVÁSZ Egyesület) 

Néri bál bevételének nagyrészét a cserkészeknek ajánlotta - 30.000 Ft 
 
Schüszterl család 

 Google tárhely éves előfizetése 
 929szentmihaly.hu webtárhely éves előfizetése 

 
Aggregátorra gyűjtés (2016. augusztus elején célzott gyűjtést indítottunk aggregá-
torra). 2016. augusztus 31-ig támogattak minket: 

 Veres-Marincsák Ilona - 10.000 Ft 
 Zámbó Anikó - 10.000 Ft 

 Gál Tamás Zoltán - 10.000 Ft 
 Sztanó Imre - 30.000 Ft 
 Dr. Járó Gábor - 5.000 Ft 

Mindannyian csapat adománycsomagot kaptak és felkerülnek a hamarosan elké-
szülő Támogatói oldalunkra honlapunkon. 
 

Kapcsolataink, támogatóink 
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Csapatunk helyzetének elemzése 

Csapatunk helyzete - környezetünkben elfoglalt helyünk 
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Parancsnoki értékelés 
Végig nézve az elmúlt cserkészév történéseit emlékezetünkben és ebben a 
negyven oldalban, bátran és nyugodt szívvel kijelenthetjük a WOSM jel-
mondatát használva: 
 

idén is sokat tettünk egy jobb világ építéséért! 
 
Köszönöm mindenkinek, aki ebben részt vett! A 2014/15-ös parancsnoki 
értékelés hasonlatát folytatva: nagyon sok gyümölcs érett be, amelynek 
magját tavaly vagy még régebben ültettük el. 
Színvonalas korosztályi programok (az idősebb korosztályoknak is!), aktív 
jelenlét a régióban, cserkészcsapaton átívelő kapcsolatok építése (KNT, 
kerület, stb.) és a nevelési munkát kiszolgáló egyre fejlettebb háttér 
(szertár, könyvtár, honlap, Egyesület, stb.). 
Ez csak néhány példa ezekből a gyümölcsökből. Gratulálok mindenkinek 
hozzá! 
Idén véget ér a nevelő munkánk „gyümölcseinek termesztését” leíró 5 
éves terv. Ezért júniusban már elkezdtük a következő öt éves periódus 
megtervezését, kiemelt figyelmet szentelve a jövőre esedékes 90 éves év-
fordulóra. 
Sokat fogunk értékelni és tervezni, hogy hosszú időre építsük és erősít-
sük a kisközösségi ifjúságnevelést Rákosszentmihályon. Kérek minden-
kit, kicsit és nagyot, fiatalt és idősebbet vegyen részt az értékelésben, ter-
vezésben és az ünneplésben egyaránt! 
Kívánom, hogy minden egymásra szánt idő erősítsen Benneteket és az ál-
talatok vezetett kisközösségeiteket is, hogy Mindannyian életrevaló, 
egészséges, felelős cserkészekké váljatok!  
 
Köszönöm a Jó Munkátokat!  
 

Jó Munkát! 
 
Budapest, 2016. szeptember 15. 

 
 

Téglás Gergely - Tegger st. 
csapatparancsnok 



 

  

 

Készítette:  
Tegger 
2016 

A többi  
 
 RAJTAD  
 
   múlik! 


