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Kedves Cserkésztestvérek!

kvések hosszabb tavu terve, egy cél, a j6vokép meguvaldsi-

016. junius 1-t61 2017. oktober 6-ig dolgoztunk a 2017-
(S éves terven), mely a honlapra valo belépés utan min-

elerhetdé és véleményezheté volt a 929szentmihaly.hu/

den hozzaszolaseért 1 liliom jart.

att 6 csapattagtol 7 témaban, 28 hozzaszolas/vélemény

ne kommunikacion kivil valamennyi honap utolsé szom-
téségi és munkacsoport napon széban forgoé téma volt a
ahol szamos beszélgetés és vélemény hangzott el.

zesi id6szak alatt 6sszegyult otlet és vélemény az S éves
LETGYUJTES dokumentumban is elérheté nyers forma-
al Fajlok fule alol.

tok az pedig a kovetkez6 S év stratégiaja, amely alapjan
a csapatban, a XVI. kertletben, a X. Cserkészkertiletben
n.

et mindenkinek, aki beletett! Kivanok a kévetkezd S évre
atos és 6romokben gazdag

»Fel Szent Mihaly, munkara,
Harcra, batran egyarant.”

Budapest .
/45 e %W

Téglas Gergely - Tegger st.
csapatparancsnok


http://929szentmihaly.hu/index.php?option=com_comprofiler&view=pluginclass&plugin=cbgroupjivefile&action=file&func=show&id=286&Itemid=182&format=raw
http://929szentmihaly.hu/index.php?option=com_comprofiler&view=pluginclass&plugin=cbgroupjivefile&action=file&func=show&id=286&Itemid=182&format=raw
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yunk
a, hogy merre tartunk és mit akarunk elérni.

Szent Mihaly cscs. a 16. kerulet ismert ifjusagne-
ete, amely minden keruleti neveldé intézménnyel/

(iskola, plébania/lelkészség, cserkészcsapat,
capcsolatban van és tevékenyen részt vesz a Kert-
amjain.

siink
a, hogy kik vagyunk és miért léteziink.

t 90 éves 929. sz. Szent Mihaly cserkészcsapat
ségebol meritkezve, hattérszervezetével a Tuzlili-
ettel a Magyar Cserkészszovetség kuildetésével to-
Okép elérésére.



2-17-es 5 éves terviinkben az alabbi célokat t(iz-

a jovéképunknek és a kiuldetéstinknek megfelel6 szemléletmod megismertetése és elsajéta
tasa a vezetékben és a feln6tt vezetettekben egyarant

megismertetni minden csapattaggal a magyar cserkészmozgalom és a szentmihalyi csapat
értékeit, jellemzéit

mindenki a neki megfelel6, vonzo6 és befogadéd korosztalyi kozosségében, a képességeihez és
allapotahoz mért leterheltséggel tudjon a csapatban tevékenykedni

a szentmihalyi vezeték torekedjenek képesitett, tudatos neveld vezetévé valni, legyen folya-
matos igényuk és lehetéségik fejleszteni és (tovabb)képezni magukat, hogy életpéldajuk
mindig kovetheté legyen vezetetteik szamara /

e az (j és a hianyzoé korosztalyi (KCS, koésza, vandor, felnétt) egységek (6rsok,
rajok) létrehozasa és megerdsitése

e korosztalyi probak/koévetelmények és motivacios rendszerek véglegesitése
e a vezetdség folyamatosan figyelje a korosztalyi egységek fejlédését és bizto-

sitsa az ehhez sztikséges béviilést, terjeszkedést, fejlesztést vagy 6sszevo-
K nast, atcsoportositast, leépitést /

4 )

e egy szentmihalyi cserkésznek legyen fontos a csapaton kiviili
cserkésztarsadalom megismerése és az abban val6 tevékeny-
ség

t

e a vezetdség legyen tekintettel a szévetségi stratégiara és iga-
zitsa ahhoz a csapat mukodtetését

\_ /

Csapat feletti
szin



Helyzetelemzés
Erosségek, qungesegeh,\lehetosegek veszélyek (SWOT

Csapatunk belsé és kulsd kornyeEetenek értekélését az elmult mastél év-
ben beérkezett vélemenyek, Javasla?él?as otletek alapjan SWOT analizis
formajaban keészitettk el.

Gyengeségek
® Hivatalos tagok kozil a fele az aki aktivan résztvesz programokban
vagy annyi sem

Sok az e-mail

“Ezt nem fogja elolvasni senki” - dehogynem by Csapattitkar

Nincs 6sszetartas mindenki k6zott(javulunk azért)

Kelleténél tobb értelmetlen kényv

Tul sokat beszélunk egyértelmi dolgokro,l munkacsopik értelmet-
lenek

Sok internetes-honlapos szutyok
Belso feszultség

Nem haladunk

Sporthiany

Természetkozeliség hianya

Mennyiség a minéség rovasara - minek a mennisége? By Csapattit-
kar

Minden a neten zajlik, nem beszélgetiink érdemben, amikor 6ssze-
jovunk, akkor is a netes dolgokrol beszélgetiink

Nem jarunk eleget a természetbe
Tul kicsi a plébania
Hitbeliség hiany

Plébin negativ kapcsolat

Kommunikacié hianyra valé hivatkozas olyanoktol, akik nem tesz-
nek a j6 kommunikacié fenntarthatésagaért semmit

Egész napos vezetéi alkalmak
Munkacsoporttagok hianya(péntekenként is)

Csapatprogramokon nagyon kevesen vagyunk

Kommunikacié hianya

Lehetoségek

Nagyobb sajat csapat otthon

Csapat honlap, kézosségi honlapok

Sorpad

Lelki program - tobb lelkiség

Tobb csapatprogram

Csapatkocsi

Nagy csapat vagyunk(sokfajta programok, sokmindenkitél tanulhatunk)
Onkormanyzati éptiletek hasznalasi joga

Nem hasznalt konyvek kiarusitasa - adomanyért megvétele
Tobb csapatprogram(dsszes taggal)

Palyazatok(jozmi beszerzés)

Kapcsolatok plébi 6nkorm

Uj emberek megismerése

Csapatlelkigyakorlat

Csapatotthon bévitése

Kulfoldi tabor




Zés

emzeése - kapcsolataink

esben lathato, hogy kik és mely intézmények
t a csapatunk mukoédése, jovoje €s jelene.

Rakosszentmihalyi Néri Iskola
Plébénia iCsSz

Sashalmi
Plébania

programok

Szent-Gyorgyi
Albert Iskola

Kolcsey Ferenc

! : & gfor? Arany Janos
rog .
Iskola — a

Iskola

SBUOJOIS 1aguyg

Mora Ferenc

XVI. Kerileti
HGIE

Onkormanyzat
Szulék

Réakosszentmihaly és Arpadfold

Polgari Kére ‘ : o
g Ifjusagi Enekkar
Tamogatoink
- 1% felajanlok
- Programjaink tamogatoi 5 z ; .
(Jamboree 2007, Cserkésznapok, taborok) Fiatalok a Kertvarosert Egyesu let
- Eszkdzeink és miikédésiink tamogatoi

(szertar, IT, szallitas, stb.)




emzeés

alizis - programjaink, mikodésiink

rezetként a futo programjainkat is feltlvizsgaltuk
. Ebben a vizsgalatban csak a csapatszintl, csa-
A kozelmultban szervezett vagy tarsszervezett
erepelnek.

as az alabbiak alapjan tortént:
s programok, amelyek jelentésen hozzajarulnak
egvalositsuk a kuldetéstinket. Ezek a programok

népszeruek, gyakran kreativak.

: ezekben meg van a potencial, hogy csillagokka
zt még nem bizonyitottak.

rogramok: megbizhatoak, jol finanszirozottak,
osak és kockazatmentes a mukodtetésuk.

keves eredménnyel mukédnek, de sok anyagi,
etéssel tudnak csak létezni.



« Vezetdi napok

« Egyhdzkozségi bal

« Bucsu

Toborzas

Szentsir Orseg )
Unnepségek (Palfi tér, Ur-
napja)

Wass Albert linnepség
Evnyitok, évzarok

Sport (focibajnoksag)

—

Tabor

Raji téli portyak
Csapatkaracsony
Egyhazkozségi bal




“...talan eljon az az ido is, amikor a liliom ugy fog ragyogni, mint
ezelott negyven-étven évvel!”

k értékei:
nyai, fizikai és szellemi tulajdonai

Szlavkovszky Laszlo

gkér, hogy mesélj neki a cserkészcsapatodrol, akkor biztosan régton
ok a dolgok, amelyek csak a mi kozosségunket jellemzik. Ilyen példa-
csapatnév, csapatindulo, csapathonlap, csapatotthon stb. Hogyha
pat tagja, és sok tapasztalatod van mar a csapat életében, valoszini-
n csapatsajatossagot fel tudnal sorolni, de most azért vesszik sorra
assuk: joval gazdagabb a csapatunk, mint elsére gondolnank! Es itt
elyzetrdl van sz6.
an szellemi értékekbdl szarmazik, melyek csapatunk immar 90 éves
eése soran halmozodtak fel és hagyomanyozodtak tovabb. Hagyoma-
0z0 szerepet toltenek be csapatunk életében. Ordkséglink pedig egy
116 és gazdagodo kincsestar, amely 90 évnyi munka gytiimolcse. Nem-
kre szallt mindaz, ami szamunkra a fennallasunk alapjat képezi, az
egy kiviilallonak semmit sem jelentenek.
halyi cserkészeknek csapatunk értékei 0sztdénzé erét adnak, hidat
l a jovébe, hasznalatuk kozosséget és egységet teremt. Mindig buisz-
asznaljuk ezeket a dolgokat, hogy gondosan megdrizve adhassuk to-
erkészeinek. Kincsek ezek, melyekkel sehol sem lehet fizetni, értéktk
hatalmas; jelek, melyeket magunkon hordunk, hogy buiszkék lehes-
tozunk. Becstild meg, hasznald és gyarapitsd éket 6nzetlenil és sze-
mindenhol, a k6z6sség érdekét szolgalva! Ha igy teszel, jot teszel!




értékei:
yai, fizikai és szellemi tulajdonai

Csapat Csatakialltas
cserkészek, 929 szam az igazi csapatszam
szent hazat. Cserkészpajtas légy vidam

zni nem hagyjuk, Eljen Rakosszentmihaly
davara all! Huj Huj Hajra
Csapatlogo
ndenre kész, Hivatalos emblémaja csapatunknak.
a vész, Elérhetd: Vezet6i honlaprol

, csapatunk jelszaval

— ———
Szent Mihély ark- an- gyal, Is-tenbajno - ka,
az Ur Ki-va - lasz-tott, e¢-rés harco - sa,

te vagy. ki- nek é - gi ha- tal -ma
L —— = T T 1 T n S ] .o - . .o
e Csapattorténeti konyv
pok-lok s& - tét ha-d4t megront - ja. Szlavkovszky Laszlo: A rakosszentmihalyi

2. Te, ki a Sdtdnnal batran megvivtdl, — ,.ki olyan, 929. sz. Szent Mihaly cserkészcsapat 75
mint Isten?”’, igy kialtottal, — Urad mellett ziszlét a @ o
emeltél, — angyalok kézt elsd te lettél. éves torténete

3. Mi nagy batorsagos, erbs vezériink, — rad bizta 2 8 11 _HhAl A - A A
az Isten keresztény népiink, — oltalmazd meg minden Elerheto’ LlhomSHOP bOI €s a Konyvtarbol
veszElytdl, — az ordégnek nagy ercjétdl!

4. Batoritsad félS, gyenge sziviinket, — védelmezd a
harcban mi szent tigylinket, — vezéreld a jora éltiinket,
— hogy elnyerjiik tidvosségiinket!

* Enekelhet még: 259. sz.

;:ﬁ oy
a, linnepségeink nélkii- AR
unk lobog.
A RAKOSSZENTMIH@LYI
929. sz. SZENT MIHALY
cserkészcsapat
. . . - - 75
].CI tl—tl—tl, ta—ta éves torténete

lyan mint az Isten?)
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k ertéekei:

ikodés a helyi kozosség-
echany éve aktiv kézremui-
z6je a nemzeti Unnepeken
egemlékezéseknek. A Ko-
tal szervezett egyhazkoz-
0l évre kivesszik a részin-
6l és lebonyolitasbol. A ke-
gyre szorosabb egyltttmu-
nk kiépiteni, hogy minél
ljuttathassuk a cserkésze-

lasunk ota dolgozunk
készeink korosztalyainak
és nevelési keretet ad-
ik eszk6éze a MCSSZ pro-
ejlik, amelyet minden csa-
talyanak megfeleléen kap

nyv

ajtottik csapatunk altal

It dalokat. Ez a hatalmas

mint 400 népdalt, cser-

got, daljatékot és csataki-
70 oldalon keresztul.

gondos munkaja.

és kizardlag nyomtatott

12

nyai, fizikai és szellemi tulajdonai

Csapat Hirlevél

2008 decemberében elészér, majd 2009
szeptemberétél rendszeresen 2 havonta
megjelend, szuléknek, tamogatoknak és
ismerdsdknek szolo Osszefoglalonk az ak-
tualis programokrol. A Csapatvezetéség és
a Média munkacsoport allitja Ossze és
szerkeszti csapattagoktol érkez6é cikkek,
irasok alapjan.

Elérhet6: minden szam a csapathonla-
punkrol
Csapatfilmek

Rovid par perces kisfilmek, amelyek csa-
patunk koézelmultban tdértént eseményeit
orokitik meg. Eddig megjelent filmek cimei,
melyek elérheték Online Videoétarunkbol,
Youtube csatornankon illetve a Cserkész-
gépunkon:

Agasvdar movie 2004

Zimankos napok 2005

Erdélakok 2005

Explorator kiildetés 2006

Az indian visszatér 2007
Cserkészek 2009

20 év képekben 2010

I love 929 2011

85 éves a csapatunk! 2012
Scouting is my life — Cserkészet az éle-
tem 2013

A Karib-tenger cserkészei 2014

A felkelo nap cserkészei 2015
Keriileti Nagytabor 2016 Aftermovie



k ertéekei:

olyan cserkészek a csa-
rettek fényképezni és gon-
cserkészek életének moz-
ité fényképeket albumuk-
b tizezer digitalis fénykeé-
, melyeket mar a csapat-
képtaraban elhelyezve ta-
t a Média munkacsoport
és gondozza.

r, DVDtar
Oségének mar a kezdetek-
ogy a tudashoz és a mu-
en cserkészének hozzafe-
tani. Ezt a jelenleg tobb
bél allo koényvtarunkkal
szaz DVD-t szamlalo me-
tositjuk minden cserkeé-
A gyujteményeket

digitalis konyvek elérhe-
punkrol.

ahoz sziikséges ismerete-
okat és kiegészitéseket a
gyujtotttik egybe.

naban 1év6 eszkozok gylij-
et rendszeresen haszna-
khoz. Szertar munkacso-
és tartja karban az esz-
int a szertari kolcsonzeé-
isztraljak.

13

nyai, fizikai és szellemi tulajdonai

Csapat Honlap

Virtualis otthonunk, amivel az internet ad-
ta lehetéségeket igyeksziink maximalisan
kihasznalni. 2003 6ta vagyunk jelen a we-
ben, igényes, naprakész és atlathato tarta-
lommal. Csapatunk tagnyilvantart6 adat-
bazisat is a honlapon vezetjuk, az online
kolcsonzoérendszer, a LiliomSHOP és sok
mas hasznos funkciéo mellett kéz6sségi fe-
lilet mikodik a honlap részeként. Haszna-
latahoz részletes utmutatok allnak rendel-
kezésre. Tartalmanak jelentés része beje-
lentkezés utan valik hozzaférhetévé, ezen
beltl is jogosultsagok szerint.

Elérhetéség: http://929szentmihaly.hu

Csapathonlap vezetodi oldala

A vezetéség mukodéséhez szikséges, jel-
szoval védett informacidokat tartalmazza,
csak és kizardlag olyanokat, amelyek a ve-
zetdi levelezélistan is megjelennek. Vezetdi
cimlistaval, tobb éves, kereshet6é hir archi-
vumaval és letoltés gytjteményével a veze-
t6i munka alap informacioforrasa, mely-
nek célja, hogy minden virtualis eszkdzin-
ket egy helyrél eléerhessuk.

Elérhetéség:

http:/ /929szentmihaly.hu/komondor



http://929szentmihaly.hu
http://929szentmihaly.hu/index.php/csapatunk/vezetoseg/2014-01-01-19-46-09

k ertéekei:

o0dik csapathonlapunkba
an egyeduilallo motivacios
ely a programokon valo
kal jutalmazza, ezeket a
rtekes és hasznos nyere-
evaltani.

kon naptarmodul muko-
sszes csapatprogram bele-
programleirassal ellatva.
dja szerkeszteni.

okumentumtar
szerkeszthet6 dokumen-
elyek nélkulézhetetlenek
khoz. Ezeket a kereshetd
nkban taroljuk és ezek
zzUk programjainkat.

kommunikacios
elektronikus levelezés,
letez6 vezetdségi listankon

googlegroups.com
29@gmail.com

az O gondoskodé szerete-
rvaltast koévetd tjjaalaku-
évben legalabb egy cser-
ezett a csapat, melyekrol
leirasokat a Csapattorté-
illetve a Csapat Honlapon

14

nyai, fizikai és szellemi tulajdonai

lehet megtalalni.. Eddig mintegy 30 tabor
és tanyazas keruilt megrendezésre.

Csapattabori Felvarrok, Polok

Minden évben igyeksziink tabori jelvényt
vagy polot késziteni, hogy a csapat egysé-
gét és kozos élményeibdl valo taplalkozast
erésitsuk.

Csapatotthon

A rakosszentmihalyi Szent Mihaly temp-
lom plébaniaépuiletének alagsoraban talal-
hato a csapatotthon, évkozi munkank
helyszine, mukédéstink koézpontja. Nem
sok koézdsségnek van ilyen szinvonalu ott-
hona, melyért igen nagy halaval tartozunk
a Joistennek és elédeinknek. Tobb szoba-
bol allo létesitmény, melyek koézott vannak
rajszobak, a szertar és a parancsnoki szo-
ba. Az alagsori kozo6sségi termet is hasz-
naljuk, a lépcsé alatti részt is raktarként
hasznaljuk. Sajat hasznalatu helyiségein-
ket és az alagsort kulcsokkal zarjuk.

Cim: 1161 Budapest, Templom tér 3.



mailto:929szentmihaly@googlegroups.com
mailto:parancsnoksag929@gmail.com

nk értékei:
anyai, fizikai és szellemi tulajdonai

Csapat képeslapok (80., 85. évre)

szre vonatkozik, aki a 929. Csapat szérélapok a 2000-es évekbdl

y cserkészcsapat hivatalos Csapat plakdtok a 2000-es évekbdl

eit hasznalja (levelezdlistak, Csapat képgytijtemény DVD-k

book, forumok stb.). Betar- 90 éves emlékkidllitas

lhasznalo szamara kotelezo!

honlapunkrol.

Tervezett csapat értékek:

s Papir

lenéstink és kommunikaci- Csapat Ujsag

Szinvonalas, csapattagoknak szo6l6 médi-
um.
Kozosségi Médiatér

akon valo jelenlét, Ossze-

egyre boévilé gytijtemény,
oregcserkészeinktol kap-
kiegészitve a kozelmultban
asi anyagokkal, ruhadara-
mentumokkal. Minden ide
ualitasat elvesztve a mult
. A kozeljovoé egyik legna-
ennek a gyujteménynek
el6 helyet keresni!

osan elérhetd és keresheté
zamara:

.hu/orokseg

részei:

tél kapott targyak
0l6

15
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ai céelok 2017-22 kozott

selc, feladatok

ek a multrol és a jelenrdél szoltak. Ezek alapjan tudjuk a jovébeni cél-
mazni a kovetkez6 6t évre. Erre kell 6sszpontositanunk tervezéseink
k megirasa soran, ezekben kell gondolkodnunk és tovabblépnink a
es kuildetéstinknek megfeleléen. Az atlathatosag kedvéért kiilén cso-
egyenre, a csapatra €s a csapaton kivilre vonatkozo célokat.

a jovoképunknek és a kuldetéstinknek megfelelé szemléletmod megis-
mertetése €s elsajatitasa a vezetékben és a felnétt vezetettekben egy-
arant

e a szentmihalyi vezetdk térekedjenek képesitett, tudatos neveld vezetdvée
valni, legyen folyamatos igénylik és lehetdéségltik fejleszteni és (tovabb)
képezni magukat, hogy életpéldajuk mindig kovethetd legyen vezetetteik

szamara /

B, o korosztalyi probak megujitasa
< W
% E » rajok megerdsitése 6nallositasa
N
N
»n . .
O  kertleti programok szervezése

\_ )
~

bekapcsolodni és részt venni a 16. kertlet ifjusagi €letébe

. kornyez6 egyhaz kozosségekkel csapatokkal civil szervezetekkel valo
kapcsolat felvétel majd szorosabb egytittmtkoédés

e sajat értékeink hagyomanyaink ismerete mellett mas csapatok szokasai-
nak megismerése /

16



i célok 2017-22 kozott

ek, feladatok

em latunk, de néhany fontosabb esemény és a jelenlegi tevékenysé-
alabbi id6évonal felrajzolasaval jobban el tudjuk helyezni céljainkat és
ervezeseink soran.

START EV

»90 éves a csapatunk emlékév” PI'OJ ektek:
eseményei: «Probarendszer és Tudastar fejlesztés 2.

¢ Csapatkaracsony 2016 +Felnéttek a cserkészetben
+ Egyhazkozségi bal 2017 +Tabori support

+ Evzar6 csapatgyulés *ProbAPP -

¢ Latogatéi nap a taborban +Csapattérténelem megirasa

¢ Csapatkaracsony 2017 «Bovites II.

lékév

ok korosztaly inditasa

egyesiilet miikodésének megkezdése

. — Uj szertarhelyiség kialakitasa

talyi probak bevezetése

17



k, feladatok

et beinditasa a Szent-Gyorgyi alt. isk.-ban
sztas

opai Jamboree (Magyarorszag)

t megalapozasa (140-412-802-929)

rtyaszervezési kézikonyv kiadasa

1 resek (vezetok es vezetettek egyarant) feltoltése
ti ifjasagi €letben valo mar szignifikans részvétel
SA)

. — 1j kosza-vandor kozos-
kialakitasa
apitvany leallasa

cnelem megirasa  (2002-

95 éves csapatemlékév

-es Ot éves terv megirasa
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0 kiadvanyok, dokumentumok

és vezet6i munkank soran tobb kiadvannyal kell, hogy talalkoz-
)s ismerete elengedhetetlen a k6z6s munkahoz. Az alabbiakban
ezek és kiknek szolnak.

hasznalt dokumentumok:

ovetsége 2014 (Indaba kiadvany)
nedzsment kézikonyv 2012
n

92.9...avagy esti cserkészvezetoi gondolatok és elmélkedések
zet

etének kotelezd elolvasni! Uj vezetéknek is!

atumban, 9 oldal, Vezetéségi Honlapunkrol

92.9...avagy esti cserkészvezetoi gondolatok és elmélkedések

etének kotelezé elolvasni! Uj vezetéknek is!
atumban, 9 oldal, Vezetéségi Honlapunkrol

€s pénziigyi beszamolok
és visszatekinté dokumentumok.
atumban, Vezetéségi Honlapunkrol

ek (CSMTV) az elmilt 10 évben
és visszatekinté dokumentumok.
atumban, Vezetéségi Honlapunkrol

zetoi kiadvanyok
etonek ismernie kell a neki megfelel6t!
z.hu

készstratégia
etonek kotelez6 elolvasni!
honlap
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https://docs.google.com/presentation/d/1Oq70ViHCQr2XQ03Zw8os-USI18LlXOXt80CNYbNnqmk/edit#slide=id.i0
http://929szentmihaly.hu/index.php?option=com_comprofiler&view=pluginclass&plugin=cbgroupjivefile&action=file&func=show&id=131&Itemid=182&format=raw
https://docs.google.com/document/d/1YgzAOt3l1sJ6erlAX5uO8Rrdotwswiho6KPn0_kvBzk/edit
http://cserkesz.hu/sites/default/files/cikk_fajl/indaba_kiadvany_marcius17%20(1).pdf
http://cserkesz.hu/sites/default/files/cikk_fajl/pmkk.pdf#overlay-context=
https://ecset.cserkesz.hu/
https://admin.xcserkesz.hu

do kiadvanyok, dokumentumok

serkészet az egész ember nevelése
ak /rajvezetéknek koételez6 elolvasnil!
atumban, oldal, MCsSz honlapjarol

nevelési Koncepcio - EINK
ajanlott! Rajparancsnokoknak és rajvezetéknek koételezé elolvasnil
arunkbol, MCsSz honlapjarol

ezeti munkaban résztvevéknek!
atumban, 276 oldal, MCsSz hon-

NS -
R

_—ﬁ W 7 @L ’ nl

—\ "s—*
serkészvezetd - Orsvezetéknek kotelezd

uting for Boys - cserkészeknek kotelezd

oldogulas 6svényein - cserkészeknek kotelezé

- segédtiszteknek ajanlott

mindenkinek ajanlott

den magyar cserkésznek ajanlott

zetoknek ajanlott

10: A rakosszentmihalyi 929. sz. Szent Mihaly cserkészcsapat 75
inden 929-es cserkésznél kell lennie egy példanynak

ai - parancsnokoknak koételez6 ismerni

yvtara Sorozat konyvei - 6rsvezetéknek erésen ajanlott
erkészkonyv I.-1II. - minden cserkésznek ajanlott
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Ne csak legyél,
hanem tegyeél!




