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Csapatparancsnokt program 20

Raji nevelés és mukodés megerdsitése,
korosztalyi vezetoi szerep

Csapatunk gyors létszamnoévekedésének hala egyre
tobb rajra és 6rsre van szikség, amelyek idealisan
a keruleti iskolakban és plébaniakon mukoédnek.
Osszefogasuk azonban nagy feladatot ro6 az ak-
tualis rajparancsnokokra. Jelenleg is t6bb
kiscserkész rajunk van a kerulet tobb pontjan.

Ezért szeretném a rajokat tovabb erdsiteni:

£ képzett és motivalt raji vezetéi kozosségekkel

&> a rajok mukodésehez sziikséges eszkozok és
tamogatasok biztositasaval (felszerelések biz-
tositasaval, nevelési segédanyagokkal /tudas-
tar, konyvtar, ProbAPP, stb./, csdkkentett
terembérleti dijakkal, stb.)

&= a tobb rajban mukoédd korosztalyok
munkajanak 6sszehangolasat korosztalyi
rajparancsnokok kinevezésével

Jaro Zoltan

segedtiszt
2012. Beléptem a csapatba.
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2013. Cserkész fogadalmat tettem.

2015. Elkezdtem vezetni 6rsomet, a
Jaguar 6rsot.

2016. Orsvezetdi képesitést szereztem.

2017. Fesztivalcserkészként szervezo tag
lettem.

2018. Visszahivtak memeluknak az I-X
OVK-ba. A II. Kertavosi Cserkésznap
egyik fészervezdéje voltam.

2019. Magyar Dzsembori Csapat
O6rsvezetdjeként részt vettem az Amerikai
cserkész vilagtalalkozon. A Szent Laszlo
raj rajvezetdje lettem.

2020. A II. Rakoéczi Ferenc raj
rajvezetdje lettem. A cserkész nyari tabor
altaborparancsnoka voltam.

2021. Elvégeztem a cserkész segédtiszti
képzést.



Csapathattér megerodsitése és Hatékony és motivalt vezetoi
1j, lelki munkacsoport kozosségek,
létrehozasa vezetoségi hétvégék rend-
szeressé tétele
Megfelel6 mukoédéstiinkhoéz szukségink

van felelés operativ csoportokra, azaz

munkacsoportokra és egyestiletre. Orsvezetdink, rajparancsnokaink,

munkacsoport tagjaink egész évben ak-
tivan dolgoznak a csapatért. Ennek ha-
lajaul szeretnék egy csapatépité jellega
vezetdi hétvégét tartani szamukra min-
den évben. Ez a hétvége a szorakozas és
az egyuttlét jegyében telne el. Szeretném,
ha ez a program a vezet6k szamara min-
imalis koltséggel jarna csak, a koltségek
nagyrészét a csapat allna.

Szeretném ha az egyesuletben és a
munkacsoportokban lelkes, hozzaérté
tagok végeznék lelkiismeretesen gazdasa-
gi, szertaros, konyvtaros és irodai teve-
kenységuiket.

Utobbi idében egyre nagyobb hangsulyt
fektet csapatunk a lelki nevelésre mind
a cserkészévben az évkozi munkakban,
mind pedig a taborok, portyak folyaman.
Ezen feladatok jobb atlatasa végett szeret-
nék létrehozni egy lelki munkacsoportot.
Ez egy, az eddigi munkacsoportjainkhoz
hasonlé mukoddési elven tevékenykedd
csoport lenne, melynek szerepe az év ele-
jén meghatarozni a lelki nevelési célokat
korosztalyokra lebontva, és évkozben
megvalositani azokat.

Keress bizalommal:

+3630/722-72-81, zoltan.jaro@live.com

Belso és kiilso kapcsolataink erdositése

Ahogy az elmult évtizedben névekedésnek indult a csapatunk, tigy minden korosztaly-
ban bdévul a létszam. A nevelési ivink végén (18-23 éves korban) és azutan viszont egyre
kevesebben maradnak a kézdsségiinkben. Annak ellenére, hogy a cserkész €letforma egy
életre szol ez a csOkkend tendencia orszagos probléma.

Nalunk, Szentmihalyon ezért én szeretném minél szélesebb kérben bevonni-megtartani a
nem vezetd kosza-vandor-felnétt csapattagokat. Illetve erdsiteni a nagyra nétt tamogatoi
kornyezetiinkkel valo kommunikaciot is (sztilékkel, tamogatokkal, partner iskolakkal, 6n-
kormanyzattal, stb.). Tervezett eszk6zok: megujult automata 929hirlevelek, tjra lesznek
vandor probak és taborok, felnéttcserkész alumni talalkozok és altaborok, stb.




